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Vorwort
Ais Junge harte

ich, wie mein Vater und viele

andere ElmerTowns als "Mr. Sonntagsschule" bezeichneten. Ais Erwachsener erkannte ich dann, wie berechtigt diese Anrede war. Elmer hatte jeden Aspekt der
Sonntagsschule

studiert,

Menschen

belehrt und auf Sonntagsschultreffen

jeden

Alters

in jedem Staat

der USA gesprochen.
In all den Jahrzehnten seit seiner ersten Sonntagsschulklasse bewies er eine gro~e Leidenschaft fur das
Lehren der Bibel. Diese Leidenschaft bescherte zahllosen Menschen eine solide Grundlage in den Schriften
und befahigte sie, die nachste Generation anzuleiten.
Ais Dekan der School of Religion an der Liberty University und als Lehrer der 2000 Teilnehmer umfassenden Pastor Sunday School Class der Thomas Road
Baptist Church in Lynchburg, Virginia,

hat er auch

heute noch einen lebensverandernden

Einfluss auf

viele Menschen.
Elmer Towns fuhlt sich dem ganzen Leib Christi
verpflichtet,

und er hat in jeder evangelikalen

bensgruppierung

Ober die Sonntagsschule

Glau-

referiert.

Und dennoch ist er jeden Sonntag zu Hause, um seine
eigene Sonntagsschulklasse zu unterrichten.
Ich freue mich Ober What Every Sunday School
Teacher Should Know (Titel des amerikanischen
nals), weil hier ein bewahrter

Origi-

Diener Gottes seine

lebenslangen Weisheiten uber das Lehren mit uns teilt.
Dieses Buch ist eine ausgezeichnete

Hilfe fur dein

8 • Vorwort

Wachstum in Christus; es unterstutzt

dich beim Studie-

ren und Lehren der Bibel. Bitte flieg nicht einfach uber
Eimers Buch hinweg.

Lies es aufmerksam,

und be-

handle seinen Inhalt wie Gold. Du wirst die Goldklumpen

der Weisheit

in jedem

kurzen Kapitel zu

schatzen wissen. Der enthaltene Rat wird deinen
eigenen Erfahrungen beim Lehren der Bibel von
groBem Nutzen sein.
Du musst nicht alles wissen, wenn du vor die
Gruppe trittst,

aber mein Gebet ist, dass du ein Mit-

arbeiter werden wi list, der durch das lebensverandernde Wort Gottes einen pragenden Einfluss auf andere
Menschen ausubt, What Every Sunday School Teacher
Should Know war fur

mich als Sonntagsschulmit-

arbeiter ein segensreiches Buch, das dich auf diesem
Weg begleiten wird. Es ist ein wertvoller
einem reichen Leben entspringt.

Bill Greig III
Prasident, Gospel Light
Sonntagsschulmitarbeiter
Community Presbyterian Church
Ventura, Kalifornien

Schatz, der

Vorwort des
deutschen Herausgebers
Das vorliegende

Buch macht deutlich, dass der Dienst

an Kindern in der Gemeinde als vollkommen
wertig gegenuber

zustufen ist. Und die Oualitat der Mitarbeiter
dem

gleich-

dem Dienst an Erwachsenen einsolite

Mafsstab entsprechen, der an Mitarbeiter fur den

Gottesdienst der Erwachsenen angelegt wird. Genauso
konzentriert

sollte der Dienst an den Kindern getan

werden. Das System der amerikanischen Sundayschool,
das den 23 Tipps in diesem Buch zugrundeliegt,

lasst

dies viel starker hervortreten als unseres, das wir in
unseren Gemeinden gewohnt sind. In Amerika gibt es
die Sonntagsschule nicht nur fur Kinder bis zu einem
bestimmten

Alter,

sondern

Altersstufen

der Gemeinde.

durchgangig

durch aile

In Deutschland ist die Bezeichnung »Sonntagsschule«
fast nur noch in konservativen Gemeindegruppen ublich,
Ansonsten haben sich die Begriffe »Kindergottesdienst,
Kinderstunde,
trotzdem

Kindertreff«

durchgesetzt.

Wir haben

an der Bezeichnung »Sonntagsschule« fest-

gehalten, um dem Bezug zum amerikanischen System
deutlicher hervortreten

zu lassen. Denn immer wieder

wird in Beispielen darauf Bezug genom men, sodass eine
begriffliche

Anpassung wenig Sinn macht. Der Leser

kann aber davon ausgehen, dass die hier vorgestellten
Prinzipien unabhangigvon der Bezeichnung des Dienstes
ohne Weiteres

auf unsere Verhaltnisse

angewandt

10 • vorwort des deutschen Herausgebers

werden konnen. Generell wurde allerdings der Begriff
»Klasse« durch »Gruppe« ersetzt und aus dem »Sonntagschullehrer«

wurde

Kapitel (von ursprunglich

der »-mitarbeiter«.

Auf ein

24) wurde verzichtet,

weil

dessen Aussagen sich ausschlieBlich auf die Situation in
Amerika beziehen.
Das vorliegende

Buch tragt stark motivierenden

Charakter. Es eignet sich besonders fur Einsteiger in
den Dienst an Kindern. Die vorrangige

Absicht des

Autors ist es, Mut zu machen, sich yon Gott in diesen
Dienst rufen zu lassen. Doch auch erfahrene Mitarbeiter k6nnen durch dieses Buch eine Auffrischung
ihres langjahrigen

Dienstes erfahren,

durch die motivierenden

wenn sie sich

Anstone yon Elmer L. Towns

zu neuer Hingabe und nicht nachlassendem

Einsatz

anspornen lassen.
In diesem Sinne wunschen wir allen Lesern dieser
»Einstiegshilfe« den reichen Segen unseres Gottes und
des Herrn Jesus Christus, der der Retter aller Menschen ist.
Christliche Verlagsgesellschaft
im August 2010

mbH, Dillenburg

Einleitung
Da dir sicherlich die Zeit fehlt, ein Lexikon Gber Sonntagsschularbeit
praktische

zu lesen, habe ich dieses kurze und

Buch geschrieben,

das angefUlit

ist mit

hilfreichen Tipps fur einen effektiven Unterricht in der
Sonntagsschule. Und weil du in einer modernen Welt
lebst, habe ich dieses Buch in einem aktuellen, lebendigen Stil verfasst, gegrundet

auf den ewigen Wahr-

heiten der Bibel. Viele Sonntagsschulmitarbeiter

sind

sich nicht immer bewusst, was sie tun. Deshalb habe
ich ein benutzerfreundliches

Buch geschrieben,

das

ihnen beim Aufbau einer gesunden und produktiven
Sonntagsschulgruppe behilflich ist.
Dieses Buch wurde zuerst veroffentlicht von Gospel
Light / Regal Books in Zusammenarbeit
tagsschulabteilung
arbeiter

mit der Sonn-

von Gospel Light. Tipps fOr Mit-

(der deutsche

Titel dieses Buches) ist ein

Beispiel fur hervorragendes

Material:

umfassend

in

seinem biblischen Inhalt sowie in Umfang und Reihenfolge, gut durchdachte
schlage fur Aktlvitaten

biblische Lernziele und Vorzum Erlernen biblischer Inhalte.

Sinnvolle Fragen und Gesprachsanregungen sollen den
Erfolg jeder

Lektion sicherstellen.

Einige der Lehr-

methoden und Praxisvorschlage in diesem Buch eignen
sich fur spezielle Altersstufen (entsprechende Hinweise
finden sich im Text). Viele Prinzipien treffen jedoch auf
jedes Alter zu.
Lehrplan

Db du nun nach einem festgelegten

vorgehst

vorbereitest,

oder

deine

eigenen

Lektionen

gute Arbeit setzt das Verstandnis

van

12 • Einleitung

Grundprinzipien

einer

guten

l.ehrtatigkeit

Dieses Buch ist eine grundlegende
Mitarbeiter

auf bestimmte

Hilfe, die aile

Situationen

nisse der Sonntagsschule vorbereiten

voraus!

und Bedurf-

will.

Kapitell

Du kannst etwas
im Leben eines Kindes bewirken
Jimmy Breland, einst Sonntagsschulmitarbeiter

in

der Eastern Heights Presbyterian Church in Savannah,
Georgia, machte mich als Erster mit der Sonntagsschule bekannt. Er war Vertreter fur Tee und Kaffee bei
der Firma Jewel. In den spaten 1930ern, die Weltwirtschaftskrise

war voruber,

Hause und breitete
zimmerboden

kam Jimmy zu uns nach

seine Waren

auf dem Wohn-

aus. Ais er meiner Mutter

Kaffee- und Teeprodukte

gerade die

verkaufte, kam ich herein.

"Wo gehst du in die Sonntagsschule?",

wollte der

Vertreter wissen.
"Was ist eine Sonntagsschule?",

erwiderte

ich.

Jimmy erklarte mir, dass eine Sonntagsschule ein
Ort ist, an dem man alte Geschichten hart, Lieder singt,
Bilder malt und im Sandkasten spielt.
"Was ist denn ein Sandkasten?", fragte ich neugie-

rig. Jimmy konnte mein Interesse an dem Sandkasten
erkennen. Ich zappelte wie ein Fisch am Haken, und er
holte mich langsam ein.

14 • Kapitell

"Wenn du in meine Sonntagsschule kommst, bauen
wir einen grofsen Sandberg, und ich zeige dir, wie Jesus
i..iberdie Berge ging."
Soweit ich mich erinnere, war das das erste Mal,
dass ich den Namen Jesus harte. Dann sagte er: "Als

See legen wir einen Spiegel in den Sand, und ich zeige
dir, wie Jesus i..ibersWasser ging."
"Wie uber den Fluss Savannah !", rief ich begeistert
aus. Meine Mutter

bestlirmte

ich daraufhin, dass ich

unbedingt zur Sonntagsschule gehen wollte.
"Nicht so schnell", entgegnete sie. Sie und mein
Vater verbrachten ihre Zeit in Bars und tranken und
tanzten. Sie versuchten,

vor Gatt und der Kirche zu

fliehen.

dachte,

Meine

Mutter

dieser

engagierte

Vertreter kame aus einer Sekte, deshalb fragte sie ihn:
"Welche Kirche?"
Jimmy antwortete:

"Eastern Heights Presbyterian

Church."

Du kannst das Leben eines Menschen fur
Christus beeinflussen - auch ohne groBe
Bildung, ein Gemeindeamt oder offentliche Anerkennung.
Meine Mutter hatte in einer kleinen Presbyterianergemeinde in South Carolina geheiratet und konnte nur
schwerlich

etwas

dagegen

einwenden.

SchlieBlich

sagte sie: "Wo liegt sie?" Ais Jimmy ihr erklarte, dass

Du kannst etwas im Leben eines Kindes bewirken • 15

die Gemeinde etwa acht km entfernt war, sagte sie: "Er
ist noch zu klein, um so weit zu gehen. Er wurda sich
verlaufen."
Jimmy Breland wandte

sich an mich und sagte:

"Siehst du den grofsen schwarzen Lieferwagen vor der
Tur?" Ich konnte die grofsen Goldbuchstaben

auf dem

glanzenden schwarzen Wagen sehen: JEWEL TEA AND

COFFEE. .Mochtest du mit dem zur Sonntagsschule
gefahren werden?"
"Jail, war alles, was ich herausbrachte.
Jimmys Gemeinde lag in einer Gegend, die durch
die Weltwirtschaftskrise

viele Pleiten erlebt

hatte.

Meine Mutter protestierte und wandte ein, dass dort
zahlreiche Rohbauten mit tiefen Graben auf den
GrundstUcken seien. Sie machte sich Sorgen um meine
Sicherheit. "Warten Sie, bis er in die erste Klasse geht.
Dann k6nnen Sie ihn mit zur Sonntagsschule nehmen."
Wenige Monate spater, im September

1938, kam

ich in die erste Klasse. Am folgenden Sonntagmorgen
wartete

ich auf der Veranda vor dem Haus. Ich trug

gestarkte

kurze welfse Hosen,

und meine

Haare

waren voll mit Pomade. Es regnete. Kurz darauf kam
Jimmy Breland mit seinem Wagen die Strafse entlanggefahren und spritzte durch die SchlammpfOtzen.
Er brachte
nachsten

mich zur Sonntagsschule,
14 Jahren lieB ich nicht

und in den

einen einzigen

Sonntag aus.
Jimmy Breland war mehr als mein Sonntagsschultaxi. Er war mein Hirte und lehrte mich die Bibel und
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christliche

Werte. Er wurde mein Ratgeber, Mentor

und ein Vorbild anstelle meines Vaters, denn der war
Alkoholiker. Jimmy lehrte mich und brachte mich zum
Nachdenken uber das Leben. Einmal, er fuhr gerade an
meinem 5chulhofvorbei,

bewahrte er mich davor, von

einem Jungen zusammengeschlagen

zu werden. Ais er

mich nach Hause fuhr, fragte er mich: "Was wurde
Jesus tun?"
Jimmy Breland hatte die Schule nur bis zur 8. Klasse
besucht und bekleidete nie ein Amt in der Gemeinde.
Er besafs auch kein eigenes Haus, ebenso wenig wie ein
eigenes Auto. Weil das Geld knapp war, fuhr er immer
mit dem Firmenwagen.
einem

50 fuhr ich nacheinander

"Jewel- Tea-and-Coffee"-Lieferwagen,

Atlantic-Richfield-Lieferwagen

und

in

einem

einem

Linole-

umwagen zur Sonntagsschule.
Ich war nicht der Einzige, der von Jimmy Breland
gepragt wurde: 19 von 25 Jungen aus meiner Gruppe
ubten sparer in irgendeiner
christlichen

Form einen vollzeitigen

Dienst aus. Als ich Jimmy Brelands Ge-

schichte auf der nationalen

Konferenz fur Kindermit-

arbeiter in San Diego, Kalifornien, erzahlte, kam eine
Dame auf mich zu und erzahlte mir, dass auch sie und
andere aus ihrer Klasse von Jimmy Breland beeinflusst

wurden - acht Jahre nachdem ich in seiner Klasse
gewesen war.
Ohne h6here
6ffentliche

Bildung,

Anerkennung

ein Gemeindeamt

oder

pragte Jimmy Breland mein

Leben und das vieler anderer

Menschen.

Auch du
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kannst das. Du kannst das Leben eines Menschen fUr
Christus beeinflussen.

Kapite12

Gott kann dich gebrauchen
Jim hatte sich nicht freiwillig fur die Sonntagsschularbeit gemeldet,

weil er die High School nie abge-

schlossen hatte und sich nicht als Mitarbeiter

geeignet

empfand. Ais ein Freund Jim fragte, ob er helfen wolle,
tarrn und Ablenkungen in der Gruppe mit den kleinen
Jungen einzugrenzen, willigte er ein. Jim war ein grofser
Mann, der vor seiner Bekehrung fUr sein lautes wildes
Auftreten

bekannt war. Auch spater war er noch recht

laut und direkt. Man nahm an, dass Jims Anwesenheit
die lebendigen kleinen Jungen zur Ruhe bringen konne,
Nach einer Sonntagsschule meinte Jim scherzhaft zu
seinem Freund: .Jch wurde auch laut sein; du bist
ziernlich langweilig!"
Am nachsten Sonntag erzahlte Jim eine Geschichte
aus der Bibel, und die Jungen horten ihm wie gebannt
ZU,

weil er grog gewachsen war und ausgepragte

Eigenheiten besafs, Schlielslich erzahlte Jim jungeren
Kindern biblische Geschichten
guten Mitarbeiter
Vielleicht

und wurde zu einem

fur die Jungen.

hast du den Eindruck, Gott konnte dich

Gott kann dich gebrauchen

uberhaupt

nicht

gebrauchen

-

die Grunde

• 19

dafur

unterscheiden

sich zwar von denen von Jim, beein-

flussen

dennoch

aber

deine

Selbstwahrnehmung.

Manche schrecken davor zuruck, sich in der Sonntagsschule zu engagieren, wenn sie ein schlechtes Bild von
sich selbst haben oder wenn sie Gott nicht vertrauen,
dass er durch sie wirkt. Oder wenn sie nicht wissen, wo
und wann sie ihm dienen sollen.
1m Anschluss folgen einige wichtige

Punkte, uber

die du nachdenken solitest, bevor du beginnst, in der
Sonntagsschule mitzuarbeiten.
Sei treu!
Wenn du meinst, Gott konne dich nicht gebrauchen,
dann bedenke Foigendes: Er erwartet
dass du erfolgreich

bist. Er mbchte nur, dass du ihm

gerne dienst und der dir anvertrauten
bleibst. Vielleicht

nicht von dir,
Aufgabe treu

beruft er dich nur zu Hilfsdiensten

wie Jim, der dann seine Gabe als Geschichtenerzahler
entdeckte.

Bleib der Berufung Gottes treu, denn er

setzt treue Menschen ein.
Andere engagieren sich nicht in der Sonntagsschule,
weil sie meinen, sie waren dafur verantwortlich,

dass

ein geistlicher Erfolg damit verbunden ist. Aber denke
daran:

Es ist nicht deine Verantwortung,

,,in den

Kinderherzen zu wirken." Das liegt ganz allein bei Gott.
Deine Aufgabe ist es, um Gottes Segen zu beten, dich
sorgfaltig vorzubereiten

und Gottes Wahrheit treu zu

20 • Kapitel 2

prasentleren, Zogere nicht, weil du dich vor Misserfolg
fUrchtest. Gib Gattes Wort treu an die Kinder weiter,
und vertraue auf Gott, dass er das Gehorte in ihrem
Leben umsetzt.

Stell dich zur Verfugung!
Als Petrus und Johannes zur Gebetszeit zum Tempel
gingen, trafen sie dart einen Gelahrnten, der um Geld
bettelte.

Die beiden Junger hatten nichts, und Petrus

sagte: "Silber und Gold besitze ich nicht; was ich aber

babe, das gebe ich dir: 1m Namen Jesu Christi, des
Nazoriiers: Geh umher!" (Apg 3,6). Der Gelahrnte
wurde geheilt. Petrus und Johannes wurden von Gott
gebraucht,

weil sie am richtigen

Haus Gottes der richtige
arbeiten?

Ort waren. 1st das

Ort fur dich, um dort zu

Die Junger waren zur richtigen Zeit unter-

wegs (d.h. zur Gebetsstunde).

1st der Sanntagmorgen

die richtige Zeit fur dich, um Gott zu dienen? Sie hatten
die richtige

Einstellung

(d. h., sie waren

sich ihrer

Begrenztheit

bewusst). Wenn du dich fragst, ob Gott

dich gebrauchen will, dann schau dir an, wie er Petrus
und Johannes gebrauchte.

Alles, was sie dem Mann

anbieten konnten, war die Botschaft von Jesus Chris-

tus. Das sallte auch dein Anliegen sein. Gatt kann dich
gebrauchen,

wenn du die richtige Botschaft weiter-

gibst.
Einige Leute arbeiten wornoglich nicht mit, weil sie
keine Zeit haben oder zu beschaftigt sind. Das mag ein

Gott kann dich gebrauchen • 21

triftiger Grund sein, denn in der heutigen Gesellschaft
sind die meisten Menschen beschaftigter
Das bedeutet,

dass du zeitliche

als je zuvor.

Prioritaten

setzen

musst. Stell die wichtigsten

Dinge ganz oben auf

deinen Zeitplan. Bibelstudium,

Gebet und Gemeinde-

besuch sollten

auf jeden

Fall dazugeh6ren

- aber

ebenso der Dienst fur den Herrn. Jesus sagte: IIWenn
jemand mir nachkommen will, verleugne er sich selbst
und nehme sein Kreuz auf tiiglich und fo/ge mir nach l"
(Lk 9,23). M6glicherweise

ist Sonntagsschularbeit

ein

Opfer, das du bringen rnusst, aber ebenso gut k6nnte
es auch deine Aufgabe sein. Wom6glich

musst du auf

einige andere angenehme Dinge verzichten, aber Gott
wird dich dafur belohnen.

I

Gott gebraucht Menschen, die
gebraucht werden wollen.
Glaube seiner VerheiBung!

Gott hat verheifsen, dass die Botschaft von Jesus
Christus den Kindern zur Errettung

dient, wenn du

seinen Sohn grofsrnachst.

IIUnd ich, wenn ich von der

Erde erhobt

aile zu mir ziehen"

bin, werde

(Joh

12,32).
Gott wird dich gebrauchen,

wenn du die richtige

Einstellung und die richtige Botschaft hast. Wenn du
ihm treu dienst, wird Gott deine Sonntagsschularbeit
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benutzen. Er gebraucht
werden wollen.

Menschen, die gebraucht

Kapite13

Gott hat dich ausgerlistet
1m Jahr 1928 wurde
Dame namens Henrietta
Presbyterian

eine junge

unverheiratete

Mears' von der Hollywood

Church in Kalifornien

zur Leiterin

fur

christliche Erziehung berufen. Damals konnte niemand
wissen, welche Bedeutung ihr Dienst haben sollte. Zu
einer Zeit, als Mitarbeit

in der Gemeinde im Wesentli-

chen als Dornane von Mannern
bewirkte

Henrietta

sudkalifornischen

Mears

etwas

angesehen wurde,
GroBes in einer

Gemeinde - etwas, das die Welt

veranderte.
Fur Henrietta stand die Sonntagsschule im Mittelpunkt des Erziehungsdienstes,
Aufbau

grofse Energie

und sie wid mete deren

und Aufwand.

Unter

Fuhrung steigerte sich der Sonntagsschulbesuch
durchschnittlich

ihrer
von

weniger als 400 Schulern auf mehr als

4000 in der Woche.
Wie viele

andere

Gemeinden

im Amerika

des

frOhen 20. Jahrhunderts benutzte Henriettas Ge-

1

Fur weitere Details siehe http://www.mentoring-disciples.org/mears.html
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meinde einen vereinheitlichten

Lehrplan fur die ganze

Sonntagsschule. Das bedeutete: Jeder in der Sonntagsschule bekam dieselbe Lektion gelehrt, ungeachtet der
Klasse, in der er war. Obgleich Henrietta die Grunde fur
diesen Ansatz verstand,

meinte

sie, es gebe eine

bessere Mbglichkeit des Bibelstudiums. Sie entwickelte
einen Lehrplan fur die Sonntagsschule, der die gesamte
Bibel abdeckte und unterschiedliche Lektionen fur jede
Altersstufe enthielt. Sie pflegte zu sagen: .Jch habe die
Kinder nicht eingestuft, das hat Gott gernacht."

Auf der

Suche nach geeignetem Sonntagsschulmaterial

fur jede

Altersklasse

begann sie, ihren eigenen Lehrplan zu

entwickeln. Dieser bildete schliefslich die Grundlage fur
den Lehrplan von Gospel Light. Ihr Kurs fur die elfte
Klasse - ein Oberblick uber die Bibel nach der Reihenfolge ihrer einzelnen Bucher - wurde unter dem Titel
What the Bible Is All About verbffentlicht.
heute

weltweit

als Hilfsmittel

zum

Er wird bis
Bibelstudium

benutzt.
Henrietta

Mears gab sich nicht damit zufrieden,

eine Sonntagsschule zu leiten und Mitarbeiter
erforderlichen
den Unterricht

mit dem

Material auszustatten. Sie selbst liebte
uber alles und ubernahrn

von College-Schulern.

eine Klasse

Ihre Gruppe wuchs auf 600

Schuler an, van denen viele errettet ader in den
vollzeitigen christlichen Dienst berufen wurden. Zu den
von

Miss Mears

beeinflussten

Schulern

gehbrten

Richard Halverson, der sparer als Kaplan des Senats der
Vereinten

Staaten diente, sowie Bill und Vonnette
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Bright, die Grunder und Leitervon Campus fiir Christus,
einer weltweiten

Organisation

junger

Selbst Billy Graham bezeichnete

Menschen.

zur Evangelisierung

seinen Besuch in Forest Home, ein von Henrietta Mears
benutztes

Anwesen

fur Gemeindekonferenzen,

einen bedeutenden Wendepunkt

als

in den ersten Jahren

seines Dienstes.

Ein guter Mitarbeiter

muss seine ein-

zigartigen geistlichen Gaben entdecken

- die Fahigkeiten oder Talente, die Gott
fur sein Werk benutzt.
In einer

Diskussion

unter

Sonntagsschulleitern

wurde Henrietta Mears als groBte weibliche FOhrungskraft in der Sonntagsschulbewegung

des 200 Jahr-

hunderts bezeichnet. Sie erkannte ihre gottgegebenen
Gaben und setzte sie mit maximaler

Effektivitat

fur

ihren Dienst ein.
Ein guter
geistlichen

Mitarbeiter

muss seine einzigartigen

Gaben entdecken - die Fahigkeiten oder

Talente, die Gott fur sein Werk benutzt, Denk uber die
geistlichen Gaben nach, die sich an Aufgaben orientieren und die deinen Dienst fur Gott forrnen. Diese neun
aufgabenbezogenen

Gaben beinhalten:

Evangelisation (soEph 4,11)
Weissagung (soRom 12,6)
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Lehre (s. Rom 12,7)
Ermahnung (s. Rom 12,8)
Hirtendienst

(s. Eph 4,11)

Barmherzigkeit

(5. Rom 12,8)

Dienst (s. Rom 12,7; 1Kor 12,28)
Geben (s. Rom 12,8)
Leitung (s. Rom 12,8; lKor 12,28)
Gottes Ziel mit diesen Gaben besteht weniger darin,
uns bei der Entwicklung von Dienstbezeichnungen
helfen, sondern vielmehr
keiten der Mitarbeit

darin, wirksame

zu

Moglich-

zu finden. Wenn du deine Gabe

kennst, dann denke daruber
Sonntagsschulmitarbeiter

nach, wie du sie als

einsetzen konntest. Besitzt

du eine Gabe zum Evangelisieren, dann lass das Evangelium in deine Vorbereitung

einfliefsen, um Kinder zu

Christus zu fuhren. Wenn du die Gabe der Weissagung
hast, kann Gott dich gebrauchen, andere auf personlich gemeinte Aussagen Gottes hinzuweisen und Sunde
in ihrem Leben aufzudecken. Besitzt du eine Lehrgabe,
dann solltest du die Schriften grundlich studieren, um
ihren Inhalt prazise zu vermitteln.

Wenn du die Gabe

der Ermahnung bekommen hast, kannst du die Kinder
motivieren,

die

Lektionen

praktisch

anzuwenden.

Wenn der Hirtendienst deine Gabe ist, dann hOte die
dir anvertraute

Gruppe. Besitzt du die Gabe der Barm-

herzigkeit, solltest du den Kindern in deiner Gruppe mit
Rat zur Seite stehen. 1st das Dienen deine Gabe, dann
suche nach Mogllchkeiten,

die praktischen Auswirkun-
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gen biblischer Lehre zu demonstrieren

und so anderen

zu helfen. Hast du die Gabe des Gebens, so kannst du
deine Erfahrungen einbringen, um andere im Umgang
mit Geld zu unterstUtzen.

1st dir die Gabe der Leitung

gegeben, salltest du die Lernerfahrungen

deiner Grup-

pe auf gute Weise steuern.
Gatt hat dir eine einmalige Kambinatian van geistlichen Gaben gegeben, um ein einmaliges liel zu erreichen, das zu einzigartigen

Resultaten fuhrt. Du musst

allerdings bereit sein, deine Gaben zur Verherrlichung
Gattes einzusetzen.
Obwahl bei den meisten Christen eine geistliche
Gabe dominiert, ist eine Mischung von Gaben durchaus
nicht ungewohnlich.

Gott hat dich fur die spezielle

Aufgabe ausgerustet,

die er dir zugedacht hat. Das

Wissen um deine geistliche

Gabe wird

dir helfen,

Gottes Willen fur dein Leben und deinen Dienst zu
erkennen.
Nicht jeder

Mitarbeiter

kann das schaffen,

was

Henrietta Mears erreicht hat, da Gott nichtjedem

die

Gaben geschenkt hat, die er ihr zukammen lieB. Aber
jeder Mitarbeiter

kann das erreichen,

Mears nicht kannte, weil Gattjeden
perfekt

auf uns abgestimmten

was Henrietta

van uns fur einen

Dienst ausgestattet

hat.
Moglicherweise

konnte dir eine Bestandsaufnahme

der geistlichen Gaben helfen, deine eigene zu entdecken. Vielleicht hilft dir aber auch schon das Gesprach
mit einem Freund. Viele Menschen haben ihre Gaben
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sowohl durch Studium als auch durch Erfahrungen im

Dienst herausgefunden.
Zur Bestimmung deiner geistlichen Gabe solitest du
dir drei Fragen stelien, um deine ersten Eindrucke zu
bestatigen.

1. Stimmen meine Gedanken iiber geistliche Goben
mit den Lehren der Bibe/ iiberein?
2. Erkennen andere die geistlichen Goben in

mir, die

ich zu besitzen g/aube? Wenn du diese Gabe tatsachlich
besitzt, solite sie reifen und geistlichen Christen, die du
kennst, offensichtlich sein, zumindest in Ansatzen.
3. Setze ich diese Gabe effektiv fiir meine Mitarbeit
ein? Wenn du deine geistliche Gabe gebrauchst, wirst
du die Erfahrung von maximaler Effektivitat

bei mini-

maler Anstrengung machen.

Gott hat dir eine einmalige Kombination
von geistlichen Gaben gegeben, um ein
einmaliges Ziel zu erreichen, das zu
einzigartigen Resultaten fuhrt. du musst
allerdings bereit sein, deine Gaben zur
Verherrlichung Gottes einzusetzen.
Gott hat dich fur eine Aufgabe ausgerustet, die nur
du ausuben kannst. Wenn du deine geistliche Gabe
kennst, dann gebrauche sie fur deine Mitarbeit
entwickle
Mitarbeiter

sie weiter,
wirst.

damit

und

du ein noch besserer

•

J
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Kinder Lemen unterschiedlich
Larry lachelte, als er an die morgendliche Sonntagsschule zuruckdachte, Seit acht Jahren unterrichtete
die Jungen der 5. Sonntagsschulklasse,

er

und es schien,

als wurde er jedes Jahr diesel be Erfahrung machen.
Immer im September ubernahrn er eine neue Klasse. Er
empfand

es als Herausforderung,

sich jeden neuen

Jungennamen elnzupragen und festzustellen, dass der
Gordon in diesem Jahr ganz andere Interessen hat als
der Gordon des letzten Jahres. Und dann war da noch
Kevin. Vor zwei Jahren hatte

Larry Kevins alteren

Bruder Mark in seiner Klasse, aber es stellte

sich

heraus, dass Kevin ganz anders war als Mark. Nach
achtJahren hatte Larry eine Menge uber Jungen in der
5. Sonntagsschulklasse gelernt, aber je mehr erwusste,
umso mehr erkannte er, dass zwei Jungen desselben
Alters einander nicht genau gleich sind.
Eshat seine Vorteile immer dieselbe Altersklasse in
der Sonntagsschule

zu lehren. Aber als Mitarbeiter

muss man sich klar daruber werden, dass keine Gruppe
so ist wie die andere. Jedes Kind hat andere Eltern,
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Interessen und Hobbys, sodass es eine jahrlich wiederkehrende Herausforderung
ubernehrnen.

ist, eine neue Gruppe zu

Wenn du dich dieser Herausforderung

stellst, wirst du zu einem immer besseren Sonntagsschulmitarbeiter

werden.
Die sechs Lernebenen

Ais Sonntagsschulmitarbeiter
dass Kinder unterschiedlich

schnell und gut lernen. Du

wirst ein besserer Mitarbeiter,
schiedliche

solltest du wissen,
wenn du das unter-

Lernniveau jedes Kindes berucksichtigst

und deinen Lehrstil dem Tempo des jungen Menschen
anpasst. Erziehungswissenschaflter

weisen darauf hin,

dass es sechs Lernebenen gibt:
1. Wissen: die Fahigkeit, gelerntes Material abzurufen.
Auf dieser Ebene erkennen und erinnern sich Schuler an
Informationen, Ideen und Grundsatze in einer ahnlichen
Form, wie sie sie schon gelehrt bekommen haben. Sie
k6nnen Fragen beantworten

wie: "Was passierte, als

...?", oder: .Nenne drei Merkmale von ... !"

2. Verstiindnis: die Fahigkeit, die Bedeutung des
Lehrstoffs zu begreifen.
Schuler, Informationen

Auf dieser Ebene beginnen

so zu verstehen, dass sie sie mit

eigenen Worten wiedergeben konnen. Sie konnen
Fragen beantworten

wie: "Was bedeutet das?", oder:

.Erklare den Grund ... !"

3. Anwendung: die Fahigkeit, die Lektion auf eine
neue Situation anzuwenden. Auf dieser Ebene k6nnen
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Schuler aufgrund
Grundsatzen

von gelernten

Informationen

mit geringer Hilfestellung

Probleme Ibsen. Sie konnen Fragen beantworten
"Was konnte geschehen,
wOrden sie tun, wenn ...?/I

wenn

und

elgenstandig

...7", oder:

wie:
"Was

4. Analyse: die Fahigkeit, ein komplexeres Problem
in einzelne Komponenten

aufzuschlOsseln. Auf dieser

Ebene denken Lernende logisch und sind imstande,
sowohl vorn Einzelfall her zu verallgemeinern,
SchlOsse aus dem Aligmeinen
Fragen beantworten
veranlasste

abzuleiten. Sie konnen

oder Aufgaben losen wie: "Was

ihn zu dieser Handlung?",

scheide zwischen

als auch

oder: "Unter-

Fakten und Meinungen

in ihrer

Darstellung l"

5. Synthese: die Fahigkeit, Teile zusammenzusetzen,
um eine neue Form oder Funktion zu bilden. Auf dieser
Ebene konnen Schuler Ideen auf neue Anwendungsformen Obertragen, so wie ein Erfinder wissenschaftliche Prinzipien
herzustellen.

verwendet,
Sie konnen

"Wie kann man bestimmen

um ein neues Produkt
Fragen beantworten

wie:

...?/I, oder: "Was wOrdest

du tun, wenn ...?/I
6. Bewertung:

die Fahigkeit, Werte anhand von

Normen oder Gesetzen festzulegen. Auf dieser Ebene
beginnen Schuler zwischen gut, besser und am besten
zu unterscheiden. Sie k6nnen Fragen beantworten

wie:

"Welche Wahl erscheint in dieser Situation am nutzlichsten?",

oder: "Warum

anderen vor?"

ziehst du das eine dem
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Aile Kinder sind verschieden und lernen daher aus
derselben

Lektion unterschiedliche

unterschiedlich
unterschiedlichen

Dinge, und das

schnell, unterschiedlich

viel und aus

Grunden.

Aile Kinder sind verschieden und lernen
unterschiedliche Dinge, unterschiedlich
schnell, unterschiedlich viel und aus
unterschiedlichen Grunden.
Je besser du die Kinder verstehst, umso effektiver
wirst du sein. Jedes Kind in deiner Gruppe ist gepragt
von der Gesellschaft, vorangegangenen
und seinem familiaren

Hintergrund

sowie durch we i-

tere Faktoren, die auch aile anderen
gleichen Lebenssituation

betreffen.

Erfahrungen
Kinder in der

Einer der Grunde,

weshalb Jesus ein so guter Lehrer war, war sein Verstandnis vom mensch lichen Wesen (s. Joh 2,24). Ais
Paulus Titus mit einem Lehrdienst

beauftragte,

er-

innerte er ihn an die natOrlichen Neigungen der Belehrten (s. Tit 1,10-16).
Mach eine Bestandsaufnahme!
Wie gut kennst du die Kinder deiner Sonntagsschulgruppe?
Nimm fOr jedes einzelne Kind ein Blatt Papier, und
schreib alles auf, was du von ihm weifst. Fang mit
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einfachen

Dingen an wie Name, Adresse, Telefon-

nummer und Geburtsdatum.
Ais Nachstes beschreibe die jeweiligen Beziehungen
zu anderen Menschen. Wer sind seine Geschwister und
Eltern?WelcheAuswirkungen

hat der farniliare Hinter-

grund auf das Kind? Hat es Freunde? Zeigt sich das
Kind in Gruppen eher als Fuhrer oder als Gefuhrter?
Jeder Sonntagsschulmitarbeiter
geistlichen

solite sich um den

Zustand jedes Kindes kurnmern.

Welche

Kinder sind deiner Kenntnis nach Christen, und welche
haben Jesus noch nicht als ihren Retter angenommen?
Wie weit sind sie in ihrem Wachstum als Christ? Oder
zeigen sie wenig Interesse an Gott und Jesus Christus?
Schreibe dir auch Informationen

uber die schulische

Situation der Kinder auf. Wie sieht ihre Freizeitgestaltung aus? Sind sie Mitglied in einem Verein? Hat das
Kind spezielle Interessen oder Fahigkeiten, aufgrund
derer es noch mehr in Gemeinde und Sonntagsschule
eingebunden werden konnte?
Diese Bestandsaufnahme bringt dir einen doppelten
Nutzen: 1. Du haltst dadurch fest, wie vie I du uber die
Kinder weifst, und entwickelst

Ideen, wie sie ihr Lern-

potential ausschopfen konnen. 2. Es hilft dir zu erkennen, wie vie I du noch uber die Kinder erfahren musst.
Oberiege dir, wie du die Beziehung zu jedem Kind aus
deiner Gruppe vertiefen kannst, sodass du aile besser
kennenlernst und deine Fahigkeiten als Sonntagsschulmitarbeiter

ausbaust.
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EffektivesUnterrichten
beginnt auf den Knien
Nach dem Sonntagsessen im Restaurant kam Mike
mit seiner Frau nach Hause, griff nach seiner Bibel,
dem Sonntagsschul-Mitarbeiterbuch

und der Arbeits-

mappe und ging ins Arbeitszimmer.
Er offnete die Arbeitsmappe und begann, fur seine
Kinder zu beten. Jeder Name stand fur einen Menschen, den Gott in Mikes Obhut gegeben hatte. Diese
Gebetszeit am Sonntagnachmittag war die erste von
mehreren pro Woche.
Mike dankte Gott, dass er ihm die Mbglichkeit zur
Mitarbeit

gab. Jede Woche war er ganz erfullt von

seinem Dienst, wenn er mit den Kindern eine Lektion
erarbeitete und miterlebte, wenn sie etwas Neues uber
Gott und sich selbst entdeckt hatten. Er dankte Gott

auch fur jeden Einzelnen, der am Morgen in seine
Gruppe gekommen war.
AuBerdem nahm er sich etwas Zeit, um Gott um
Vergebung zu bitten, wo er als Mitarbeiter

versagt

hatte. Das wiederum erinnerte ihn an die Probleme,
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die verschiedene Kinder in seiner Gruppe hatten, und
er betete fOr sie.
Mike

schaute

in das Praxis-Handbuch

arbeiter

und studierte

Woche.

Er bat Gott darum,

fur

Mit-

das Thema fOr die nachste
den Kindern in seiner

Gruppe die Wahrheiten dieser Lektion verstandlich und
klar vermitteln

zu k6nnen.

1m Verlauf der nachsten Stunde hatte er fur jeden
aus seiner Klasse mehrmals gebetet. Dies war nicht das
einzige Mal in der Woche, dass er fOr sie betete. Mike
hatte sich vorgenommen,

jeden Sonntagnachmittag

eine Stunde fOr die Kinder in seiner Gruppe zu beten.
Manchmal hatte er den Eindruck, dass seine wirkliche
Aufgabe weniger die Gestaltung des Programms in der
Sonntagsschule

war als vielmehr

das Beten fur die

Kinder am Sonntagnachmittag.
FUnf Gebetsvorbereitungen
Du bist auf deine Mitarbeit

nicht wirklich

vor-

bereitet, solange du nicht intensiv dafOr gebetet hast.
Gebetsvorbereitung

beinhaltet mehr, als deine Gruppe

im Gebet anzuleiten. Ebenso bedeutet es mehr, als den
Segen Gottes fUr deine Vorbereitung

zu erbitten.

1. Bete um einen lerrfahiqen Geist. Bitte Gott, dass
er dich lernfahig

macht.

Bevor du andere

lehren

gottliche Lehrer dich belehren. Bitte
um Gottes Fuhrung bei der Vorbereitung der nachsten
kannst, muss der

Lektion. Betewie David: 1I0ffne meineAugen,

damitich
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schaue die Wunder aus deinem Gesetz (Ps 119,18). 5e i
II

dir wahrend des Gebets sicher, dass du wirklich lernen
willst. Jesus sagte:

II

Wenn jemand seinen Willen [d.h.

Gottes Willen] tun will, so wird er von der Lehre wissen,
ob sie aus Gott ist" (Joh 7,17).
2. Bete, dass der Heilige Geist dich in deiner Mitarbeit teitet. Gelegentlich

hast du vielleicht

den Ein-

druck, dass du ganz auf dich allein gestellt bist. Das
trifft aber nicht zu. Jesus hat verheifsen:

II

Wenn aber

jener, der Geist der Wahrheit, gekommen ist, wird er
euch in die ganze Wahrheit leiten" (Joh 16,13). Aufserdem sagte er: .Der Heilige Geist ... wird euch alles
lehren" (Joh 14,26). Diese Verheifsung spricht auch
davon, dass der Heilige Geist durch dich lehrt. Der
Heilige Geist wohnt in dir und rnochte andere durch
dich belehren.

Der effektivste Dienst eines Sonntagsschulmitarbeiters wird auf den Knien vor
Gott im Gebet getan.

3. Bete um Fiihrung bei der Vorbereitung

deiner

Lektion. Bitte Gott stets, dich bei den Vorbereitungen

zu leiten. Die meisten Christen sind es gewohnt, vor
den Mahlzeiten

um Gottes Segen zu bitten. Ebenso

solltest du es dir zur festen Angewohnheit
Gott um Segen fur dein Bibelstudium

machen,

zu bitten.

II

Ver-

traue auf den HERRN mit deinem ganzen Herzen, und
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stiitze dich nicht auf deinen Verstand! Auf all deinen
Wegen erkenne nur ihn, dann ebnet er selbst deine
Pfade!" (Spr 3,5-6).
4. Bete fUr die Kinder in deiner Gruppe. Das Lehren
des Wortes Gottes ist eine ernste Angelegenheit

mit

Foigen fur die Ewigkeit. Durch deine Mitarbeit

ver-

suchst du, das ewige Schicksal eines jeden Kindes zu
verandern, Verlorenen wird die Errettung angeboten,
und Strauchelnde

werden zur Umkehr ermahnt.

selbst kannst diese Herzensveranderung

Du

nicht herbei-

fuhren, das liegt ganz allein bei Gott. Dein Gebet sollte
es aber sein, dass Gott von Sunde uberfuhrt (s. Joh
16,7-11), dass die Kinder mit dem Wort Gottes erreicht
werden und der Heilige Geist in ihrem Leben wirkt (s.
Apg 1,8).

5. Bete datum, doss deine Gruppe wacnst. Gott
erhort

die Gebete derer, die um Erweiterung

ihres

Dienstes beten. Gebet allein kann aber keine Sonntagsschule voranbringen.
aufgetragen

Gott wird nicht tun, was er uns

hat. Wir

sollen

Menschen

erreichen.

Gemeinde wird wachsen, wenn die Mitarbeiter
Aufgaben die ganze Woche uber wahrnehmen
sie Besuche machen, telefonieren,

ihre

- wenn

Briefe schreiben

und beten.
Der effektivste

Dienst

eines Sonntagsschulmit-

arbeiters wird auf den Knien vor Gott im Gebet getan.

Kapite16

Dein Verhal ten
spricht lauter als Worte
Ais Bob einen Sonntagsschulmitarbeiter

fUr eine

Gruppe brauchte, schaute er sich nach jemandem um,
der die Gemeinde treu besucht und die Bibel ernsthaft
studiert. Ais Sonntagsschulleiter
neue Mitarbeiter

zu finden. Er dachte an Mary Beth,

die in einer Frauengruppe
vorbereitet

war es seine Aufgabe,

stets gut auf die Lektion

war. Nach dem Gottesdienstfragte

Beth, ob sie interessiert
Sonntagschulgruppe

er Mary

sei, mit den Madchen

der

zu arbeiten.

Sie wusste nicht recht, was sie davon halten sollte.
Sie hatte sich bisher nie in der Sonntagsschule engagiert.

Ihr waren

nicht einmal

Sonntagsschulmitarbeiters
Sonntagsschulmitarbeiter

die Aufgaben

bekannt.
hatte

Ihre

sie fur

eines

eigenen
selbstver-

standlich gehalten. Einige van ihnen hatten grolien
Einfluss auf ihr Leben gehabt,
Sonntagschulmitarbeiterin

aber selbst einmal

zu werden, daran hatte sie

nie gedacht. In einem Augenblick der Schwache stimmte sie einem Treffen mit Bob zu, um mit ihm uber die
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Moglichkeit

einer Mitarbeit

in der Sonntagsschule zu

sprechen.
Von einer guten Mitarbeit
Gruppe

als Teilnehmer

einer

lasst sich noch nicht darauf schliefsen, ob

jemand auch selbst ein guter Leiter fur eine Sonntagsschulgruppe wird. Wir rnussen uns an das Wort Gottes
wenden,

um Mafsstabe zur Auswahl

Mitarbeiter

der richtigen

zu finden.

Die Rolle eines Sonntagsschulmitarbeiters
Dajede Gemeinde anders ist, sind auch die Mafsstabe fur Mitarbeiter
Versuch

einer

Mitarbeiter

in jeder Gemeinde verschieden. Der
Beschreibung

konnte

dieser Sonntagsschule

lauten:

"Aile

rnussen errettet

sein, fest zur Gemeinde gehoren und mit deren Lehre
ubereinstlmrnen.

Sie besuchen die Gemeinde regel-

mafsig, beteiligen sich an der finanziellen

UnterstUt-

zung und bernuhen sich um eine christliche

Lebens-

fuhrung."
Sonntagsschulmitarbeiter
dergeborene

rnussen nicht nur wie-

Christen sein, sie mussen auch Gottes

Wirken in ihrem Leben erfahren
Weitergabe
erretteten

des Evangeliums
qualifiziert

haben. Um fur die

Jesu Christi vor Un-

zu sein, rnussen sie sich ihrer

eigenen Errettung sicher sein und ein geistliches Leben
fUhren, indem sie sich taglich der Fuhrung des Geistes
Gottes unterordnen.

Dazu mussen sie imstande sein,

sich selbst vom Wort Gottes zu ernahren.
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Sonntagsschulmitarbeiter
Praxis ihrer

ortlichen

sollten mit Lehre und

Gemeinde

ubereinstirnrnen,

damit es keine Konflikte bezuglich der geistlichen
Ausrichtung gibt: Sowohl in der Sonntagsschule als
auch im Gottesdienst wird dieselbe biblische Lehre
verkundet,
Die wichtigste

Funktion eines Sonntagsschulmit-

arbeiters ist die Hirtenrolle

fOr seine Gruppe. Das

ursprungliche Wort fur .Hirte"

heifst lateinisch "Pas-

tor". Das bedeutet, der Sonntagsschulmitarbeiter
die gleiche Verantwortung

hat

fur seine Gruppe wie ein

Pastor oder Altester fOr die »grofse Herde«, d.h. die
Gemeinde. Der Sonntagsschulmitarbeiter

ist ebenso

wie dieser ein Vorbild. Auch er muss das Wort Gottes
lehren. So wie der Pastor oder die Altesten einer
Gemeinde fernbleibende

Glaubige besuchen, muss

auch der Sonntagsschulmitarbeiter denjenigen nachgehen, die den Besuch der Sonntagsschule versaumen.

Ein Sonntagsschulmitarbeiter ist ein Hirte fur seine Sonntagsschulherde.
Die drei Verantwortungsbereiche

Hirten, wie sie in Apostelgeschichte

eines Leiters oder

20,28-30 angedeu-

tet werden, gelten auch fur Sonntagsschulmitarbeiter:
1. Fiihre die Herde. Den Altesten in Ephesus sagte
Paulus, sie sollten Gott ernsthaft nachfolgen und die
Herde fuhren, die Gott ihnen anvertraut

hatte. Der

Dein Verhalten spricht lauter als Worte .41

Leiter muss durch sein Vorbild fuhren. Ein Sonntagsschulmitarbeiter

ist in erster

Linie eine geistliche

Fuhrungsperson.
2. Erniihre die Herde. So wie der Hirte der Herde
Nahrung geben muss, sollte der Sonntagsschulmitarbeiter seinen Kindern das Wort Gottes weitergeben.
Er unterrichtet

durch

Vortrage,

Geschichten

Gesprache. Er nutzt Anschauungsmaterial,

und

Wiederho-

lungen und Erklarungen. Er sollte jedes rnogllche Mittel
verwenden,

um seine Kinder zu erreichen

und zu

unterweisen.
3. Sorge fUr die Herde. Paulus warnte die Altesten
vor "grausamen

Wollen ", die von aufsen in die Ge-

meinde kommen, um die Herde zu vernichten
Deshalb sollten

sie wachsam

(V. 29).

sein. Zudem warnte

Paulus vor Menschen innerhalb der Gemeinde, die die
Herde spalten wurden. So wie ein Hirte seine Schafe
beschutzen muss, mussen auch die Altesten die Glieder
der Gemeinde schutzen. Diesem Beispiel folgend, muss
sich auch der Sonntagsschulmitarbeiter
Sonntagsschulherde
Auge darauf

vor seine

stellen. Das bedeutet, er soli ein

haben, wenn Einzelne ofter

nicht er-

scheinen. Dann ist es seine Aufgabe, den Kontakt zu
ihnen zu suchen. Ein Hirte sorgt sich um seine verirrten
tarnrner. Auch Kranke ben6tigen seinen aufmunternden Anruf oder Besuch, damit er ihnen Mut im Glauben macht. Das alte Sprichwort erweist sich als wahr:
Ein Mitarbeiter,

der Hausbesuche macht, f6rdert den

Gemeindebesuch.

Kapite17

Eines ist wirklich wichtigl
Eine neue Sonntagsschulmitarbeiterin

war frus-

triert, weil sie ihrer Gruppe scheinbar nichts beibringen
konnte. Sie ging zu einer befreundeten
mitarbeiterin,

Sonntagsschul-

die eine Klasse mit alteren

Madchen

leitete, und bat sie um Rat. Sie nickte nur wissend und
sagte: .Jch glaube, ich hatte dassel be Problem wie duo
Ais ich begann, dachte ich, ich mLisstejede Woche alles
lehren, was ich weiB, oder zumindest
Mitarbeiterhandbuch

alles, was im

steht. Ich erkannte

aber bald,

dass ich den Madchen Zeit lassen musste, die Bibel
kennenzulernen.

SchlieBlich habe ich fur das, was ich

heute weifs, auch 20 Jahre gebraucht. Erst als ich mich
bei jeder Lektion auf einen wichtigen Aspekt konzentrierte,

klappte

es besser, und die Sonntagsschule

machte mir viel mehr Freude."

Viele Mitarbeiter haben MUhe mit dem enormen
Umfang
vermitteln

biblischer
wollen.

Themen,

die sie in kurzer Zeit

Wie kann ein Sonntagsschulmit-

arbeiter den ganzen Lehrstoff in nur 30 bis 40 Minuten
unterbringen?

Gute Mitarbeiter

haben gelernt, jede

Eines ist wirklich wichtig! • 43

Lektion auf eine zentrale Wahrheit zu begrenzen. Ein
einziger Grundsatz ist in der festgesetzten
zu vermitteln

Zeit besser

und zu lernen. Und wenn die Kinder

diesen Grundsatz verstanden

haben, werden sie den

Rest oftmals von selbst begreifen.
Zu den ersten Schritten bei der Vorbereitung

einer

Lektion gehbrt die Auswahl einer zentralen Wahrheit
oder eines Themas. Wenn sich deine Lektion nicht auf
diese zentrale Wahrheit stutzt, wird die Gruppe nicht
zum Lernen zu motivieren
Unterrichtsstunde

sein. Wenn du in einer

zu viel vermitteln

forderst und entmutigst

willst,

uber-

du die Kinder.

Diese eine zentrale Wahrheit kannst du nur herausfiltern, wenn du bei der Vorbereitung

weder Zeit noch

MOhe scheust. Es reicht nicht aus, einen Bibeltext nur
oberflachlich

zu lesen.

Ais Erstes musst du Zeit und Ort fur deine Vorbereitungen festlegen. Wenn mbglich solltest du uber mehrere Tage daran arbeiten, statt zu versuchen, alles auf
einmal zu schaffen. Das gibt dir Zeit, den Inhalt zu reflektieren und die zentrale Wahrheit herauszuarbeiten.

Stimme das zentrale Thema deiner Lektion auf die Personlichkeit und die

Bedurfnisse der Kinder ab.
Wenn du einen Lehrplan verwendest, dann schau dir
die Uberschrift der Lektion an sowie die Bibelstellen, die
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gelesen und auswendig gelernt werden sollen. Normalerweise orientieren sich die Verfasser von l.ehrplanen
an einem zentralen Thema. Manche beschreiben am
Anfang sogar den Kern der Lektion, bevor sie zum Inhalt
kommen. Wenn du Material benutzt, das das zentrale
Thema herausstellt, wird dein Schwerpunkt in der Regel
dem des Arbeitsbuches ahneln.
Das ist aber nicht immer der Fall. Berucksichtige bei
der Suche nach einem zentralen Thema die speziellen
Bedurfnisse deiner Gruppe. So hilfreich das Material
des Lehrplans auch ist, kein Verfasser kann exakt auf
die Bedurfnisse deiner Kinder zugeschnittenes Material
liefern. Stimme das zentrale Thema der Lektion auf die
Persbnlichkeiten

und Bedurfnisse der Kinder ab.

Hast du erst einmal ein zentrales Thema gefunden,
halte den von dir beabsichtigten

Kerngedanken

der

Lektion in einem einzigen prazisen Satz fest. Anschlie~end solltest du deine Formulierung
stand

bewerten.

In

seinem

Buch

mit etwas Ab-

Blueprint

for

Teachinq' schlagt John Sisemore acht hilfreiche Fragen
zur Beurteilung der Formulierung

des zentralen Lehr-

themas vor.
1. Gibt die Aussage den Kern der Lektion wieder?

2. Bringt die Aussage den in der Uberschrift der
Lektion angedeuteten

2

John Sisemore,

1964).

Gedanken zum Ausdruck?

Blueprint for Teaching (Nashville,

TN: Broadman

Press,
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3. Stellt sie einen Grundsatz

biblischer Wahrheit

dar?
4. Enthalt sie den Kern des auswendig zu lernenden
Bibelverses?
5. Deckt sie sich mit der zu studierenden

Einheit?

6. Stellt die Aussage ein Interesse, Problem oder
BedUrfnis aus dem taglichen Leben dar?
7. Erscheint sie dir fUr deine Gruppe als geeignet?
8. Stimmt die Aussage mit allen biblischen Lehren
zu diesem Thema Oberein?
Was wUrde nachsten Sonntag geschehen, wenn die
Kinder deiner
Wahrheit

Gruppe

lernten

nur eine wichtige

und sie in der folgenden

biblische
Woche

umsetzten? Vielleicht nicht allzu viel. Aber was, wenn
es jede Woche so ware? Nach einem Jahr hatten deine
Kinder 52 lebensverandernde

biblische

Grundsatze

gelernt und waren geistlich enorm gewachsen. Genau
das ist effektives Unterrichten!

Kapite18

Du kannst deine Gruppe

nur lei ten, wennduein Ziel hast
Dave, ein junger Geschaftsmann,
mit seiner Sonntagsschulgruppe.

hatte Probleme

In einem Fast-Food-

Restaurant begann er zu analysieren, was falsch lief.
Als er sich ein weiteres Getrank holte, dachte er immer
noch uber seine Klasse nacho An der Wand las er den
bekannten Slogan, der den Leitgedanken des Restaurants wiedergab.

PI6tzlich ging ihm ein Licht auf. Das

Restaurant war erfolgreich,
stellung

und -formulierung

weil es eine klare Zielvorhatte.

Dave hingegen

wusste nicht, was er eigentlich erreichen wollte, und
die Kinder in seiner Gruppen wussten nicht, wie sie in
Christus wachsen sollten.

Gute Mitarbeiter
entscheidend,
motivieren.

wissen: Ein Lernziel ist

um Kinder zum Lernen zu

Du kannst deine Gruppe

nur leiten,

wenn du ein Ziel hast s 47

Auf einmal erkannte Dave, dass in dem Leben der
Kinder nichts passieren wurde, solange er keinen Plan
und keine Vorstellung

davon

hatte,

was aus den

Kindern werden sollte. Das war ihm zwar eigentlich
bekannt, aber aus irgendeinem

Grund brachte er es

nicht in Verbindung mit seiner Sonntagsschulgruppe.

Er

wusste: Wer kein liel hat, wird da ankommen, wo er
ganz sicher nicht hin wollte. Ais Dave an seinen Tisch
zuruckkehrte,

nahm er eine Serviette und schrieb sich

die Lebensbereiche

seiner Kinder auf, auf die er Ein-

fluss ausuben wollte.
Die Kunst der Zielsetzung

Gute Mitarbeiter

wissen: Ein Lernziel ist entschei-

dend, um Kinder zum Lernen zu motivieren.

Ein Lern-

ziel ist eine klare und prazise Aussage uber deine
Hauptabsicht mit einer speziellen Lektion. Um sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren,
Paulus ein liel:
Mitarbeiter

nannte der Apostel

.Eines aber tue ich ..." (PhiI3,13). Einige

lehnen es ab, Lernziele zu formulieren,

und

erklaren lieber jeden Bibelvers, wie er gerade kommt.
Das war gewiss nicht der von den Aposteln gewahlte
Ansatz. Paulus erklarte

den Kolossern sein oberstes

Lernziel: "Ihn verkiindiqen wir, indem wir jeden Menschen ermahnen und jeden Menschen in oiler Weisheit

lehren, um jeden Menschen vollkommen in Christus
darzustellen" (Kol 1,28). Gegenuber seinem jungen
Schutzling Timotheus erweiterte

er seine lielsetzung:
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IIDas Endziel der Weisung aber ist Liebe aus reinem
Herzen und gutem Gewissen und ungeheucheltem
Glauben" (1Tim 1,5).
Um die Inhalte spezieller Lektionen zu bestimmen,
setzten sich die Apostel auch spontan ihre liele. Ais
Paulus vor Philosophen
formulierte

auf dem Areopag

sprach,

er deren Ziel zu seinem um: .Einem unbe-

kannten Gott" (Apg 17,23). Ais er spater vor Konig
Agrippa trat, hatte er ein evangelistisches Ziel (s. Apg
26,29).
Drei Arten von Zieten
Gott hat dem Menschen

Verstand,

GefUhl und

einen Willen gegeben. Es durfte in deinem Interesse
liegen, aile drei Aspekte des Menschen anzusprechen,
jedoch nicht immer in derselben Lektion. Das Wesen
der Lektion

und die besonderen

Personlichkeiten

BedUrfnisse

und

der Kinder bestimmen, welchen der

drei Aspekte du jeweils

in den Vordergrund

stellen

solltest.
1. Den Verstand ansprechen. Ein kognitives liel will
dem Kind in erster Linie Wissen vermitteln
den Lehrstoff

und ihm

verstandlich machen. Dieses Ziel be-

stimmte Esras lshrdlanst. als er und andere Priester
das Volk belehrten: IIUnd sie lasen aus dem Buch, aus

dem Gesetz Gottes, abschnittsweise vor, und gaben den
Sinn an, sodass man das Vorgelesene verstehen
konnte" (Neh 8,8).
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2. Die Gefuble ansprechen.
richtet sich

hauptsachiich

an

Ein emotionales

liel

die GefOhle des Men-

schen. Es will in erster Linie emotionale

Einstellungen

verandern oder den Kindern Geschichten wie die des
verlorenen

Schafes, der verlorenen

Munze oder des

verlorenen Sohnes eindrucklich ans Herz legen. Das soli
ihnen helfen, Grundprinzipien

zu verstehen wie z. B.

Siinden zu bereuen und um Ver-

die Notwendigkeit,
gebung zu bitten.

3. Den Willen herausfordern. Ein MotivationsKompetenzziel
Anderung

und

will die Kinder in erster Linie zu einer

ihres Verhaltens

oder

ihrer

Einstellung

fUhren und sie befahlgen, ihr Wissen praktisch umzusetzen. Jesus erzahlte beispielsweise Gleichnisse, die
die Menschen zum Gebet ermutigten
einer anderen Gelegenheit

(s. Lk 18,1). Bei

sagte er: "G/iickselig, die

das Wort Gottes horen und befolqen!" (Lk 11,28).
Welche drei Faktoren beeinflussen die Wahl deines
Lernziels?
1. Dein liel

wird vom geplanten

Lehrinhalt

be-

stimmt. 2. Dein liel wird von den besonderen Bedurfnissen der Lernenden beeinflusst. 3. Dein lie I wird von
den langfristigen

Entscheidungen

und Befahigungen

gepragt, die du bei den Kindern sehen rnochtest,
Zur Bestimmung

eines Zieles haben viele Mit-

arbeiter die folgenden Grundfragen als hilfreich empfunden:

50 • Kapitel 8

1. Wen unterrichte

ich?

2. Was unterrichte

ich?

3. Was will ich (langfristig) erreichen?
4. Was will ich in dieser Stunde erreichen?
Ein gutes lernziel schriftlich festlegen
Zu deiner Vorbereitung

solite es gehoren, fur jede

Lektion ein Lernziel schriftlich festzuhalten.
1. Beschreibe dein liel aus der Perspektive eines
Mitarbeiters.
Verben

Das beinhaltet

im Infinitiv

normalerweise,

benutzt.

dass du

Der Mitarbeiter

will

unterrichten oder vermitteln (intellektuelle liele), Mut
machen oder triisten (emotionale liele) oder befiihigen
(Motivationsziele

und Kompetenzen).

lung des Mitarbeiters

beschreibende

Das die HandVerb macht die

Art des lieles deutlich.
2. Dein lie I sollte eine Aussage uber die speziellen
l.ernaktivitaten

enthalten,

die du einplanst.

Benutze

auch hier ein Verb, das das genaue Lernziel bestimmt.
Das Kind soli Wissen vermittelt
Lehrinhalt

verstehen

Gefuhlsebene

bekommen oder den

(intellektuelle

gefordert

werden

oder das Gelernte anwenden

Ziele), auf der

(emotionale

Ziele)

und zu einer Entschei-

dung kommen (Motivationsziele und Kompetenzen).
3. Eine gute lielformulierung

definiert

die Ver-

anderungen, die du erreichen willst. Bei einem intellektuellen lie I ist es die Vermittlung
emotionales

neuen Wissens. Ein

Ziel konnte sich beispielsweise

auf eine

Du kannst deine Gruppe nur leiten, wenn du ein Ziel hast. 51

spezielle Einstellung oder ein GefUhl beziehen, das
verandert oder gefordert werden soil. Ein Motivationsund Kompetenzziel

bezieht

sich auf ein spezielles

Verhalten oder eine Befahigung, die du sehen willst.
4. Prazise Ziele sind die besten. Je umfangreicher
das Ziel, umso unwahrscheinlicher

lst, dass du es

erreichst. Der Grund fur eine unprazise Formulierung
ist oft, dass man nicht genau durchdacht hat, was man
erreichen will.
5. Nimm dir Zeit, dein Ziel vor der Unterrichtsstunde
zu bewerten.

In seinem Buch Blueprint for Teaching

schlagt John Sisemore sechs hilfreiche

Fragen zur

Beurteilung eines Lernzieles vor:
• 1stes kurz und einpragsam genug?
• 1st es speziell auf die Bedurfnisse

der Kinder

zugeschnitten?
• 1stes eindeutig und klar?
• 1st es so praktisch, dass du es auch erreichen
kannst?
• 1st es interessant genug, um die Kinder zur Beteiligung zu motivieren?
• UnterstUtzt es das Hauptziel?"
Wenn man das Ziel ken nt, ist die Reise angenehmer.
Fang daher an, das Lernziel jeder Woche aufzuschrei-

3

John Sisemore, Blueprint for Teaching (Nashville, TN: Broadman Press,

1964).
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ben, und mit der Zeit wirst du ein besserer Mitarbeiter
werden.

Kapite19

Die Struktur einer Lektion
Mary Lou blickte auf die Unterlagen, die auf ihrem
Kuchentisch

ausgebreitetet

waren.

Es war ihr ein

Anliegen, an jedem Tag der Woche kurz ihre Lektion
durchzugehen,

aber der umfangreiche

Inhalt machte

ihr Probleme. Sie wusste nicht, wo sie anfangen sollte.
Wie sollte sie eine Lektion fur ihre Gruppe ausarbeiten? Selbst eine Stunde fur die Krabbel- oder Vorschulgruppe muss sorgfaltig vorbereitet

werden.

Wahrend Mary ihre Notizen und das Material fur
Mitarbeiter durchging, rief sie plotzlich aus: .Das ist es!"
Sie hatte einen Ansatz gefunden, wie sie ihre Lektion
ausarbeiten

konnte. Sie nahm drei Blatt Papier und

schrieb auf jedes ein Thema. AnschlieBend sah sie ihre
Notizen durch und legte mehrere Seiten auf jeden der
drei Stapel. Einige passten zu keinem der drei Stapel.
Daher hielt sie dieses Material fur nicht so wichtig.
Die lektion strukturieren
Zu den wochentlichen

Herausforderungen

eines
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Mitarbeiters

gehort es, die richtige Struktur fur den

Aufbau einer Lektion zu finden. So wie die Muskeln das
Erscheinungsbild

deines Kbrpers uber dem Skelett

bilden, braucht der Inhalt einer Lektion eine Struktur,
die dir hilft, die Wahrheit

zu lehren, an die sich die

Kinder erinnern sollen. Die Struktur wird haufig auch
als das Grundgerust einer Lektion bezeichnet.
Die Grundstruktur
den richtigen

Weg zum Ziel zeigt. Sie enthalt

Hauptpunkte
Unterpunkte

ist wie eine StraBenkarte, die dir

und die damit

die

zusamrnenhangenden

einer Lektion in logischer Reihenfolge.

Mitarbeiter,

die sich bezugllch ihres GrundgerQstes

nicht sicher sind, neigen dazu, in der Unterrichtsstunde
abzuschweifen, und am Ende sind sie frustriert, weil sie
nicht das erreicht haben, was sie eigentlich beabsichtigten. Eine gute Struktur macht es dir leichter, dich an
wichtige Prinzipien zu erinnern und den Stoff effektiv
zu vermitteln.

Die Grundstruktur ist wie eine StraBenkarte, die dir den richtigen Weg zum Ziel
zeigt.

Die Grundstruktur einer Lektion ausarbeiten
Bei der Ausarbeitung

der Struktur solltest du die

verschiedenen Aspekte, die du vermitteln
jeweiligen

Wert nach anordnen.

willst, ihrem

Verschiedene

Mit-
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arbeiter

gehen

dies unterschiedlich

an. Vielleicht

entscheidest du dich, die Struktur einer Lektion auf
eine Reihe von Fragen und Antworten

aufzubauen.

Eine zweite Mbglichkeit ware, deine Lektion auf einige
Kernaussagen

zu grunden.

Ein andermal

vielleicht der Logik eines Arguments

folgst

du

und entwickelst

eine Hypothese. Oder du beschreibst ein Problem und
stellst gleich im Anschluss dessen Lbsung vor. Bei
bestimmten

Lektionen

solite die Grundstruktur

einer Reihe von Schliisselworten

auf

basieren, die, wenn

sie verstanden werden, das vermittelte

Prinzip unter-

streichen. Oder du entscheidest dich wie viele andere
fur eine "Vers-fUr-Vers"-Auslegung
des Bibeltextes.
Ungeachtet der speziellen Form deiner Grundstruktur solite diese in groben Zugen alles enthalten,
was du besprechen willst. Nimm dir Zeit fur die Ausarbeitung. Stelle fest, wie gut du dich an die Struktur
erinnern kannst. Wenn du schon Probleme damit hast,
wird

es den Kindern

wahrscheinlich

nicht

anders

gehen. Der Gebrauch eines Akrostichons" oder einer
Alltteratiori' macht es fur dich und die Kinder manchmal

einfacher.

mittelte

Ein Sonntagsschulmitarbeiter

ver-

seiner Gruppe, dass die Gemeinde die Braut

Christi ist. Er benutzte dann das Wort "WIFE" (Ehefrau), um vier Funktionen der Gemeinde zu beschrei-

DieAnfangsbuchstaben mehrer aufeinanderfolgender worter ergeben ein
Wort oder einen Satz. (Anm. d. dt. Hrsg.)

4

5 Gleicher Anfangslaut mehrerer aufeinanderfolgender
"Willi will's wissen." (Anm. d. dt, Hrsg.]

worter. Beispiel:
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ben: Worship,

Instruction,

Fellowship,

Evangelism

(Anbetung, Belehrung, Gemeinschaft, Evangelisation).
Vielleicht

solite ich an dieser Stelle zur Vorsicht

aufrufen. Wenn sich die Struktur deiner Lektion leicht
durch

eine

Erinnerungshilfe

wie

eine Alliteration

einpragen lasst, dann benutze sie. Aber versuche nicht,
jede Lektion in diese Form zu pressen. Veraltete oder
auch aktuelle

AusdrUcke

fur

deine

Grundstruktur

helfen den Kindern nicht immer, sich an das zu erinnern, was du ihnen beibringen

willst.

Unter Um-

standen sind sie hinterher mehr von deiner Kreativitat
beeindruckt als von der Botschaft, die du ihnen vermitteln wolltest.
Nachdem du die Struktur

deiner Lektion aufge-

schrieben hast, solltest du sie inhaltlich
uberprufen.
unterrichtest.

noch einmal

Prage dir die Lektion gut ein, bevor du sie
Auch wenn du ein schriftliches

Konzept

mit in die Stunde nimmst, solltest du die Lektion so gut
kennen, dass du nicht an deine Abschrift

gebunden

bist.
Die Grundstruktur

einer Lektion ist normalerweise

nur eine Richtschnur, die dir beim Unterrichten
soil. Einige Mitarbeiter

helfen

halten es fur sinnvoll, Zettel mit

der Struktur ihrer Lektion an die Gruppe zu verteilen,

besonders bei Alteren. Bei sehr umfangreichen Inhalten kann das nutzlich sein. Manche Mitarbeiter

ver-

wenden auch Flip-Charts oder PowerPoint-Priisentatio-

nen, um der Gruppe die Struktur der Lektion sichtbar
zu machen.
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So wie dir ein gutes Lernziel bei der Beurteilung

helfen kann, welche Lerninhalte wichtig sind, hilft dir
eine gute Ausarbeitung der Grundstruktur
Vermittlung des Stoffes.

bei der

Kapite110

Kinder Iernen beim Sprechen
.Das Beste an unserer Sonntagsschule ist, dass wir
die M6glichkeit haben, Fragen zu stellen", sagte Ray
nach einer Sonntagsschulstunde.
dem Mitarbeiter

"Es ist eine Sache,

zuzuh6ren, aber ich verstehe Dinge

am besten, wenn ich darOber sprechen kann."
Eine Diskussion kann eine Eigendynamik entwickeln
und deinen

Unterricht

grOndlich verandern.

Wenn

mehrere Personen ihre Gedanken aufsern, finden auch
andere den Mut, sich zu beteiligen. 1mGesprach tragt
jeder etwas aus seiner Perspektive bei. Das fOhrt dazu,
dass man neue Informationen

austauscht

und die

praktische Anwendung der Lektion bespricht.

Kinder haben eine Lektion erst gelernt,
wenn sie sie mit ihren eigenen Worten

horen, verstehen und wiedergeben.
Beim Unterrichtsgesprach
Mittelpunkt.

steht der Lernende im

Kinder haben eine Lektion erst gelernt,
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wenn sie sie mit ihren eigenen Worten
stehen und wiedergeben.
Moderatorenrolle

horen, ver-

Der Mitarbeiter

ein und bestimmt

nimmt die
dadurch

die

Effektivltat einer Diskussion. Deshalb sind gute Fragen
entscheidend.
Bei [ungeran Kindern mussen die Fragen unbedingt
ihren

kognitiven

Fahigkeiten

konnen beispielsweise

entsprechen.

Wissensfragen

Kinder

beantworten:

Wer? Was? Wann? Wo? Warum? AuBerdem sind sie in
der Lage, Verstandnisfragen
.rtchtlgen"

Antworten

zu beantworten,

verlangen,

die keine

sondern

ein Ge-

sprach anregen, wie zum Beispiel: "Was meinst du, wie
sich der verlorene Sohn fuhlte, als er nach Hause
zuruckkehrte

und sein Vater ihn umarmte?"

Anwen-

dungsfragen helfen jungeren Kindern, die Informationen auf personliche Art und Weise zu nutzen: "Hast du
dich schon einmal so gefUhlt wie der verlorene Sohn,
als er nach Hause zuruckkehrte

und sein Vater ihn in

die Arme nahm?" Die Reaktion auf solche .Anwendungsfragen" zeigt dem Mitarbeiter,

ob etwas gelernt

wurde und er das Herz der Kinder erreicht hat.
Ein gutes Unterrichtsgesprach
und Oualitat der Gemeinschaft

hangt von Charakter
in deiner Gruppe ab.

Die Beteiligung in einer in sich gespaltenen Gruppe ist
selten effektiv, die Mitglieder
statt sich mitzuteilen.

qualitat

halten sich eher zuriick,

Zur Steigerung der Gesprachs-

solltest du an der Gemeinschaft

Gruppenmitgliedern

arbeiten.

unter den
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Du bestimmst den Diskussionsverlauf
1st die Gruppe erst einmal im Gesprach, muss der
Mitarbeiter

dafur sorgen, dass das Unterrichtsziel

aus dem Blick gerat, Der Mitarbeiter

nicht

sollte an liel und

Plan der 5tunde festhalten und die Diskussion in diese
Richtung fUhren.
Obwohl das Gesprach m6glicherweise die leichteste
und interessanteste

Unterrichtsmethode

sie ihre Komplikationen

lst, hat auch

und Fallstricke.

Bei einer

Diskussion gibt es zwei Kernprobleme:

1. Die Teilnehmer

miissen

richtig

ins Gespriich

kommen. Wir aile kennen wahrscheinlich Diskussionen,
die einfach nicht in Gang kommen. Um dieses Problem
zu vermeiden,
EinfUhrung

ist eine interessante

des Themas

ebenso

altersgernafse

hilfreich

wie

die

5childerung van Ereignissen, die der Erlebniswelt

der

Gruppe entsprechen. 50 kann man fastjede Gruppe zu
einem Gesprach anregen. Aber sorge zuerst dafur, dass
sich die Kinder in der Gruppe wohlfUhlen.
2. Das zweite Problem besteht darin, dass aile gleichzeitig reden wollen. Hier muss man eine feste Hand
beweisen. 5cheue dich nicht, allgemeine

Gesprachs-

regeln durchzusetzen. Sei darauf vorbereitet,

dass die

Kinder vom Thema abschweifen, wenn pl6tzlich andere
interessante Gedanken in die Runde geworfen werden.
Von leit zu leit musst du die Diskussion vielleicht sogar
an dich rei Ben, um sie uberhaupt noch lenken zu konnen. Das ist aber besser, als ihr freien Lauf zu lassen.
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Eine Mischung
thematischem

aus diplomatischem
Wissensvorsprung,

Geschick

und

erganzt durch das

Verstandnis der mensch lichen Natur, Uberwindet dieses
Problem normalerweise.
Gute Fragen
Um die Gesprachszeit
sch6pfen,

moglichst

effektiv

sind gute Fragen sehr wichtig.

auszu-

Eine gute

Frage veranlasst ein Kind, ein Thema zu durchdenken
und eine ernsthafte Antwort

zu geben. Solche Fragen

haben mehrere Vorteile:
• Sie halten die Aufmerksamkeit

aufrecht.

• Sie fordern die Entdeckung neuer Wahrheiten.
• Sie halten das Gesprach beim Thema.
• Sie ermutigen die Kinder, ihre Gedanken in eigene Worte zu fassen.
• Sie spornen sie zur praktischen Anwendung der
Wahrheit an.
• Sie sorgen fur Ruckrneldungen.
Vermeide jedoch Fragen, die mit einem einfachen
Ja beantwortet

werden kbnnen oder uberhaupt keine

Reaktion erfordern,

es sei denn, du willst damit nur

den Weg zu einer weiteren Frage bahnen. Halte deine
Fragen kurz und einfach. Manchmal verliert

ein Ge-

sprach an Schwung, wenn der Diskussionsleiter
verwirrende

und zu komplizierte

Frage stellt.

eine
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Oas Potential nutzen
Mitarbeiter, die das Unterrichtsgeschrach

am effek-

tivsten einsetzen, neigen dazu, kleinere Gruppen zu
unterrichten.ln

Kleingruppen von 6 bis 12 Teilnehmern

ist haufig ein gutes Gesprach rnogllch. Einige Mitarbeiter konnen aber auch mit 20 bis 30 Personen ein
effektives Unterrlchtsgesprach

fOhren.

Ein Vorteil von Unterrichtsgesprachen
rnoglichen es dem Mitarbeiter,

ist: Sie er-

in einer Gruppe Perso-

nen mit FOhrungspotential zu entdecken und zu nutzen.
Gesprachsteilnehrner,

die neue Gedanken beisteuern,

konnen auch zukunftig nutzbringend eingesetzt werden.
Beim herkomrnlichen Frontalunterricht

- der Mitarbeiter

redet, die Kinder horen zu - wurden die wertvollen
Beitrage solcher Kinder verloren gehen.
Es gibt viele Moglichkeiten,

die Bibel effektiv

zu

lehren und den Kindern zu helfen, biblische Wahrheiten auf ihr Leben anzuwenden. Lass dich durch die
Gro~e der Gruppe nicht abhalten, gezielt das Unterrichtsgesprach

einzusetzen,

prozess zu beteiligen.

um die Kinder am Lern-
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Der Vortrag als Lehrmethode
Der grofse Gemeindesaal

war sicher nicht seine

erste Wahl als Gruppenraum,

aber Jeremy hielt es fur

eine Ehre, seine Sonntagsschulgruppe
richten

zu durfen, Jede Woche fullte

dart

unter-

seine Gruppe

etwa ein Drittel des Saals. Groge und Ort machten es
schwierig,

den Anschein

zu vermeiden,

dass seine

Gruppe nur eine Art Fortsetzung des Gottesdienstes
war, aber Jeremy arbeitete hart und erfolgreich daran.
Nicht van der Kanzel aus zu unterrichten,

war dabei

ebenso eine Hilfe wie der Gebrauch eines TageslichtProjektors. Obschon er die Gruppe zur Erorterung von
Fragen gelegentlich

in Zweier- oder Dreiergruppen

teilte, wusste er, dass er keine andere Wahl hatte, als
die meiste Zeit im Vortragsstil zu agieren. Er beteiligte
seine Gruppe,
ausgearbeiteten
prasentierte

indem

er die Grundstruktur

seiner

Lektion mit dem Tageslicht-Projektor

und Aufgabenzettel

Es war erstaunlich,

austeilte.

wie vie I Material Jeremy wo-

chentlich durchzunehmen

schaffte, trotz der Gruppen-

grofse. Hatte er ein Bibelstudium

mit einer kleineren
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Gruppe durchgefUhrt,
nur verlangsamt.

hatten Gesprache den Ablauf

Jeremy unterrichtete

chen Glaubenslehren

vie I leichter

tragen, da die anwesenden

die wesentli-

anhand von Vor-

Personen noch jung im

Glauben waren und zu wenig Vorwissen besafsen, um
lehrrnafsige Inhalte zu diskutieren.
Jeremy erinnerte sieh, wie er mit einem Freund aus
seiner fruheren Gemeinde in einem anderen Bundesstaat uber die Gruppe diskutierte.
nicht; du haltst nur Vortrage",

IIDu unterrichtest

meinte der Freund. In

seiner Gemeinde lernten die Erwachsenen in Gruppen
von 12 bis 15 Personen in interaktiven

Bibelstudien-

gruppen. Aber Jeremys Schuler hatten den Eindruck,
dass sie dennoch etwas lernten. Viele hatten wissen
lassen, wie sehr sie es schatzten, wenn er Bibelverse
erklarte und die w6chentliche

Lektion auf das tagliche

Leben anwandte.

Einige besuchten schon seit Jahren

eine Gemeinde,

aber durch Jeremys Lektionen ver-

standen sie vie I besser, was sie glaubten.
Unterrichten im Vortragsstil
In der Vergangenheit

war es in vielen Gemeinden

Amerikas ublich, dass groBe Gruppen Erwachsener von

einem besonders fahigen Mitarbeiter

unterrichtet

wurden. Dabei war das Lehren oft auf die Lehrperson
konzentriert,
weitverbreitete
mehr

und ausgiebige Vortrage
Methode

stellten

eine

dar. Ais in den Gemeinden

Leute in die Mitarbeit

einbezogen

und die
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Gruppen verkleinert

wurden, tendierte

die Vortragsmethode

herabzusehen

und interaktive

beim Bibelstudium

zu bevorzugen.

Vorgehensweisen

man dazu, auf

Hat der Vortrag an Bedeutung verloren, um die Wahrheit intensiv und klar zu vermitteln?

War er uberhaupt

jemals eine effektive Lehrmethode

fur den biblischen

Unterricht

oder die Sonntagsschule?

Bei einem Vortrag flieBt die Kraft der
Worte durch deine Personllchkelt in das

Leben der Zuhorer.
Bei einem Vortrag flieBt die Kraft der Worte durch
deine

Personlichkeit

in das Leben

der

Zuhorer.

Obschon man in manchen Gemeinden versucht, die
Mitarbeiter

yon der Vortragsmethode

kann sie durchaus

effektiv

allem im ausgewogenen
den. Jesus benutzte

abzubringen,

eingesetzt

werden,

vor

Einsatz mit anderen Metho-

diese Lehrmethode

destens vier Rahmenbedingungen.

unter min-

Auf Fragen rea-

gierte er ebenso mit einem Vortrag (s. Mt 18) wie bei
der Zurustung

fur eine besonderen

Aufgabe (s. Mt

10,S-42). Er nutzte einen Vortrag, um eine vor Kurzem gelernte Lektion zusammenzufassen
13). Am effektivsten

verwendete

methode wahrscheinlich,

er die Vortrags-

wenn er mit Autoritat uber

eine wichtige Angelegenheit
Mt S-7).

(s. Lk 16,1-

sprechen wollte (s. z.B.
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50 wie Jeremy haben manche Mitarbeiter

einfach

keine andere Wahl, sie mussen auf den Vortragsstil
zurOckgreifen.

Die GroBe ihrer

raumllchen Gegebenheiten

Gruppen

oder

die

erschweren andere Lehr-

methoden. Vielleicht befindest du dich in einer ahnlichen Situation.

Aber selbst wenn du eine kleinere

Gruppe leitest und in einem Raum unterrichtest,

der

den Einsatz anderer Methoden erlaubt, kannst du zur
Vermittlung

wichtiger

Wahrheiten

Vortragsarten

verwenden.

verschiedene

Ausarbeitung eines effektiven Vortrags
Der Vortrag wird im Aligemeinen
Teilen bestehendes vorbereitetes

als ein aus drei

Gesprach bezeich-

net:
• Einleitung
• Besprechung des Themas
• 5chlussfolgerung
Die Besprechung
normalerweise

des Vortragsthemas

um eine Grundstruktur

wie es verschiedene

baut sich

herum auf. So

Ansatze fur den Aufbau einer

Lektion gibt, kannst du auch deinen Vortrag auf unterschiedliche Weise strukturieren.
Vielleicht bevorzugst du eine Reihe yon Fragen und
Antworten.

Wenn du die Art von Fragen behandelst,

die du von deiner Gruppe erwartest,

und diese dann
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beantwortest,

kann das eine Lernhilfe fur die Teilneh-

mer sein.
Du kannst deinen Vortrag ebenso auf eine Reihe
von Feststellungen

grOnden. Auf diese Weise ver-

mitteln die meisten Mitarbeiter
Eine dritte M6glichkeit

ihre Lektionen.

k6nnte darin bestehen, die

Kernaussage deines Vortrags anhand eines logischen
Arguments zu beweisen. Wenn du beispielsweise die

wesenszuge Gottes vermitteln willst, dann prasentiere
die Verse in einer logischen Abfolge, die nacheinander
Gottes Heiligkeit, Treue, Barmherzigkeit

oder Gnade

zeigen. Deine Gedanken sollten die Teilnehmer
Gruppe zu einer unausweichlichen
fUhren.
M6glicherweise

der

Schlussfolgerung

wahlst du auch den Ansatz, deinen

Vortrag um die Ereignisse des zu behandelnden
textes herum aufzubauen.

Bibel-

Dies ist besonders vorteil-

haft, wenn du eine Erzahlung oder ein biographisches
Studium zum Thema hast. Dann liefern die Ereignisse
in der Bibelstelle oder im Leben des Menschen die
Struktur deines Vortrags.
Selbst kleine Kinder k6nnen

von der Vortrags-

methode in Form von einfachen Beispielen profitieren.
Esgibt viele hilfreiche Bucher, in denen anschaulicher
Unterricht gut beschrieben wird. Die Verwendung von
konkreten Beispielen ist eine effektive Vortragsmethode fur Kinder und hilft ihnen beim Lernen, vor allem in
der Vorschulgruppe
schuler.

und den Gruppen

der Grund-
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Eine effektive Vortragsweise
Ein Vortrag ist am effektivsten,

wenn du ihn be-

nutzt, um Kindern eine Abfolge von Ereignissen zu
erzahlen, Das bedeutet, du solltest dich bemUhen, ihr
Interesse wahrend des gesamten Vortrags aufrechtzuerhalten.

Dazu empfehlen

IIlustrationen

sich der Einsatz von

und ROckmeldungen aus der Gruppe.

Jesus benutzte Gleichnisse oder Geschichten, damit
die Menschen

einen bestimmten

Grundsatz

besser

verstanden. Diese Illustrationen
sind wie Fenster,
durch die Licht auf die Wahrheit fa lit. Manchmal
vergessen Kinder zwar die Lektion, erinnern sich aber
an das verwendete

Bild. Wenn das Bild die zentrale

Wahrheit der Lektion lebendig werden lasst, war dein
Unterricht erfolgreich.
Gelegentlich stellte Jesus Fragen oder tat etwas, um
bei seinen Zuhorern

eine Reaktion

hervorzurufen.

Anhand von RUckmeldungen aus der Gruppe kannst du
einschatzen, ob deine Zuhorer noch interessiert
Einige Mitarbeiter

stellen

rhetorische

sind.

Fragen, um

etwas zu betonen, und wenn sie eine Antwort

erhal-

ten, wissen sie, dass die Kinder aufgepasst haben.
Obgleich derVortrag eine viel zu haufig angewandte

Lehrmethode von Sonntagsschulmitarbeitern

ist,

kannst du ihn an geeigneter Stelle einsetzen, um den
Kindern viele Wahrheiten
bisher

keine Notwendigkeit

zu vermitteln.

Wenn du

fUr diese Unterrichts-

methode erkennst, warum beziehst du nicht einfach
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einen drei- bis funfrninutigen

Vortrag in deine nachste

Lektion mit ein und beobachtest,

was passiert?
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Kinder lieben
eine gute Geschichte
Ais Ruth ihre Stimme darnpfte, lehnten sich die
Jungen und Madchen nach vorne. Instinktiv wussten
sie, dass sie nun etwas wirklich Wichtiges sagen wurde.
Grundschuler lieben Sonntagsschulgeschichten,

und in

dieser Woche wurde sie von einem »Fisch« erzahlt.
Ruth erzahlte den Achtjahrigen,
im MittelmeerfUhlte.

wie sich ein Fisch

An diesem Tag war unvermittelt

ein heftiger Sturm aufgekommen

und hatte aile uber-

rascht. Zum GlUck konnte der kleine Fisch direkt unter
der Wasseroberftache
herschwimmen,

neben einem

grofsen Schiff

sod ass er vor den seitlichen Wellen

geschutzt war. Plotzlich sturzte ein Mann ins Wasser
und der Sturm harte auf. Von den Ereignissen uberrascht, verliefs der Fisch den Schutz des Schiffes und

sah sich den im Wasser strampelnden Mann genauer
an. Wahrend

er noch zuschaute, schwamm ein Wal

heran und verschluckte den ganzen Mann.
Erwusste, nach einer so grofsen Mahlzeit wurde der
Wal fur langere Zeit keinen Hunger mehr haben, also
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schwamm

der kleine Fisch, ohne sich zu fOrchten,

neben dem grofsen Fisch her. Nach einer Weile harte
der kleine Fisch ein Stohnen aus dem Bauch des Wals.
Bei genauerem Hlnhoren klang es, als wurde der Mann
im Inneren des Wals beten.
Ein paarTage spater sah der Wal ganz krank aus. Ais
er in Kustennahe schwamm, geschah es dann: Unter
grofsern Druck spie der Wal alles aus, was er gefressen
hatte, einschlieBlich

des Mannes, der immer

noch

lebte. Der kleine Fisch schaute zu, wie der Mann ins
Wasser fiel, Richtung KUste schwamm und schliefslich
aus dem Wasser an Land watete.
Kinder lernen durch Geschichten
Geschichten

erreichen jeden, Kinder ebenso wie

Erwachsene, neugeborene Christen und reife Glaubige.
Aber den groBten Wert besitzen sie wahrscheinlich
Kinder. Geschichten konnen normalerweise

fur

zu jeder

Zeit und an jedem Ort eingesetzt werden. Sie konnen
in einem Gruppengesprach

als Illustration

dienen, im

Gottesdienst verwendet werden oder als FUlimaterial,
wenn eine Lektion zu kurz ist. Wahle deine Geschichten
sorgfaltig

aus, und mache sie zu einem wichtigen

Bestandteil deiner Lektion. Weil jeder sie liebt, sollten
sie sinnvoll eingesetzt werden!
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Gehen die Kinder in einer Geschichte
formlich auf, hast du das Ziel deiner
Lektion erreicht, und die Kinder konnen
den Inhalt auf ihr Leben anwenden.
Geschichten k6nnen die Notwendigkeit
tung vermitteln,
aufrechterhalten,

der Erret-

das Interesse der Kinder wecken und
neue Gedanken vorstellen oder die

Zuh6rer in reale Situationen hineinversetzen.
Geschichten k6nnen IrrtOmer klarstellen, L6sungen fur
bestehende
Verhalten

Probleme
f6rdern.

liefern

Sie

und das moralische

k6nnen

wunschenswerte

Einstellungen hervorrufen oder Kinder fur neue Wahrheiten

und Erfahrungen

ernpfangllch

schichten erweitern die Vorstellungskraft,
Sinn fur
Zuh6rer

Humor

und tragen

bei. Kinder erinnern

machen.

Ge-

f6rdern den

zur Entspannung

der

sich an Geschichten,

selbst wenn sie alles andere vergessen haben. Geschichten verdeutlichen

abstrakte Lebenswahrheiten,

sod ass die Prinzipien leicht verstanden werden. Gehen
die Kinder in einer Geschichte f6rmlich auf, hast du das
Ziel deiner Lektion erreicht, und die Kinder k6nnen den

Inhalt auf ihr Leben anwenden.
Eine Geschichte ist kein Bericht, keine Abfolge von
Beschreibungen

oder eine Aneinanderreihung

von

Ereignissen. Sie ist eine Erzahlung uber Personen oder
Ereignisse, die van Beginn an Interesse weckt und
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dieses bis zum H6hepunkt aufrecht halt. Geschichten
enthalten eine logische Abfolge von Ereignissen, einen
H6hepunkt

und eine

Schlussfolgerung,

die

keine

Fragen oder Probleme offen lasst.
Die Auswahl einer Geschichte
Bei der Wahl einer Geschichte

salltest

du den

Anlass berucksichtigen. So eignet sich eine der alttestamentlichen

Schlachten

wahl

kaum fur das Thema

Anbetung. Wenn die Geschichte Tell einer Lektion ist,
sollte ihre Kernaussage mit der der Lektion ubereinstimmen. Manche Geschichten k6nnen zur Illustration
von mehr als einer Lektion dienen, aber uberzlehe die
Anwendung

nicht zu sehr.

Beruckslchtige auch die Lange der Geschichte und
die Zeit, die du fur deine Lektian zur VerfUgung hast. 1st
dir der Zeitraum

nicht bekannt, solltest du eine Ge-

schichte aussuchen, die beim Erzahlen gut verlangert
bzw. verkurzt werden kann. Die Altersgruppe ist fur die
Lange der Geschichte
Kindern
Worte

solltest
benutzen;

entscheidend.

du eher kankrete

Bei jungeren
statt

abstrakte

aufserdern ist die Verbindung

von

Worten und Handlung wichtig. Und bedenke, dass die
Konzentrationspanne

eines Kindes etwa eine Minute

pro Lebensjahr betragt.

Daruber hinaus bestimmt das Alter der Zuhorer
viele weitere Faktoren. Fur sehr kleine Kinder eignen
sich Geschichten, die sich auf ihre begrenzte Lebens-
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welt beziehen. Verwende Worte, die konkrete Gedanken und Ideen zum Ausdruck bringen statt abstrakter
Prinzipien. Abstrakte Vorstellungen wie Liebe, Glauben
oder Gehorsam

rnussen durch Handlungen

erklart

werden. Details sollten ebenso eingeschrankt werden

wie Beschreibungen.
Etwas altere Kinder lieben Heldengeschichten
viel Handlung. Jugendliche
Einzelheiten

und

und Erwachsene wollen

wissen, schatzen Realismus, verzichten

lieber aufWiederholungen

und brauchen einen starken

Hohepunkt. Benutze ein Vokabular, das deiner Zuhorerschaft entspricht (anspruchsvolle Worte langweilen
Kinder und beeindrucken

nur sehr wenige Jugendli-

che). Wenn die Zuhorer die Worte nicht verstehen,
bekommen sie Teile der Geschichte nicht mit und der
rote Faden ist nicht gewahrleistet,
Eine Geschichte

Liberzeugt die WankelmLitigen.

Dein eigenes Interesse an der Geschichte und die Art
und Weise des Erzahlens bestimmen,
nom men wird. Wenn du begeistert
auch deine Zuhorer
ansteckend.

wie sie aufgebist, werden es

sein, denn Begeisterung

Wenn du Freude an den erzahlten

wirkt
Ge-

schichten hast, wird auch deine Gruppe sie genieBen
konnen,
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Kinder lernen durch Anschauung
Sandra machte groBe Augen, als sie den Sonntagsschulraum betrat. Sie konnte nicht anders, sie musste
die kraftigen roten Farben am schwarzen Brett anschauen, die den Valentinstag ankundlgten. Erst als sie
sich hingesetzt hatte, bemerkte sie die neuen Poster an
der gegenuberliegenden

Wand. Jedes Poster bezog

sich auf die Lektion, die in der kommenden

Woche

gelehrt werden sollte.
Sieben Kinder halfen der Mitarbeiterin,
f6rmige

Papierb6gen

mit Bibelversen

rote herz-

hochzuhalten.

Jedes Mal wenn sie einen Vers Ober Liebe vorgelesen
hatten, wurde ein Bogen umgedreht
ROckseite befindliche

und das auf der

SchlOsselwort erschien.

Es ist

erstaunlich, wie leicht Kinder Bibelverse lernen, wenn
Anschauungsmaterial

eingesetzt wird.

Ais die grofse Gruppe in mehrere kleine aufgeteilt
wurde, heftete Sandras Gruppenleiterin

einige Papp-

figuren an ein Brett, um eine Geschichte zu erzahlen,
Spater benutzten einige Madchen diese Figuren, um
die Geschichte nachzuerzahlen,
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Sandras Bild hing mit denen anderer Madchen aus
der Klasse an der .Ehrentafel",
Bild jedes Madchens

Die Leiterin sagte, das

in der Gruppe hange an der

Wand, weil Gott sie kenne und sie ihm wichtig seien.

Der richtige Einsatz von visuellen Hilfsmitteln veranschaulicht den Stoff und
bewirkt einen langer anhaltenden Lerneffekt.
Visuelle Hilfen sind Gegenstande, Symbole, Materialien und Methoden, die unseren Sehsinn ansprechen
und Gedanken
standlich

durch

Konkretisierung

besser ver-

machen. 1m .Lehr-und-Lernr-Prozess

Anschauungsmaterialien

von groBem

richtige Einsatz von visuellen Hilfsmitteln
licht den Stoff, illustriert

Nutzen.

sind
Der

veranschau-

schwierige Inhalte, hat einen

langer anhaltenden Lerneffekt (Kinder erinnern sich an
50 Prozent dessen, was sie sehen), erganzt andere
Lehrmethoden,

beschleunigt den Lernprozess, steigert

die Aufmerksamkeit,

verbessert das Verhalten, bereitet

mehr SpaB am Lernen und spricht das Auge als das
Fenster der Seele an.
Die Grenzen visueller Hilfen
Der uberrnafsige Einsatz von Anschauungsmaterialien kann gutes Unterrichten

behindern, wenn sie an

Kinder lernen durch Anschauung

die Stelle einer Lektion treten
Unterrichtsmethoden
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oder herkornmliche

ersetzen. Beschranke dich nicht

auf eine einzige Form visueller Hilfen, und lass es nicht
zu, dass deine Anschauungsmaterialien
Unterhaltung

zur reinen

degradiert werden.

Einige visuelle Hilfsmittel

haben ihre Nachteile und

Grenzen. So sind manche finanziell
schwinglich. Instandhaltung
und Materiatverschlelfs

Manche Gemeinden

uber genugend

Lagerraum

Hilfsmittel

uner-

Hilfsmittel

konnen ebenfalls sehr kost-

spielig werden.
mechanische

absolut

mechanischer

verfOgen nicht

fur grofsdirnensionierte

(wie Puppen und Buhnen-

material).
Kleine visuelle Hilfen (wie Flanelltafeln

und Flip-

Charts) sind hingegen auf den Einsatz vor Kleingruppen
beschrankt. Visuelle Projektionshilfen
Projektoren,

Beamer

etc.)

(wie Tageslicht-

erfordern

ausreichend

Sitzraum, eine gute Akustik und entsprechende
verhaltnisse.
mittel

Und aufserdern brauchen

Licht-

solche Hilfs-

Zeit zum Auf- und Abbau sowie technische

Einweisung im Umgang mit ihnen. Oas sind aber keine
unuberwindlichen

Probleme.

Richtlinien fur den Gebrauch
von Anschauungsmaterial
Es gibt einige Richtlinien,
Mittel im Unterricht effektiver

die dir helfen, visuelle
einzusetzen.

1. Mach dich mit der Praxis vertraut! Nimm dir Zeit,
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die neusten Entwicklungen
dem

Einsatz van

von Lehrmethoden

Anschauungsmaterial

und

kennenzu-

lernen.

2. Informiere dich iiber visuelle Hilfsmittell Suche
nach finanziell

erschwinglichen

Produkten,

kennst oder deren Handhabung
erlernen

kannst. Du solltest

traktive,

qualitativ

die du

du voraussichtlich

dich fur haltbare,

gut produzierte

Hilfsmittel

atent-

scheiden, mit denen du eine Botschaft ansprechend
prasentieren

kannst.

3. Wahle Anschauungsmaterial, das sich fur deine
speziel/e Unterrichtssituation eignet! Greife auf Hilfen
zuruck, die fur jede Altersstufe

interessant

standlich sind. Sie rnussen zielgerichtet,

und ver-

authentisch,

realistisch und padagogisch sein, und durfen nicht nur
unterhalten.

4. Teste den Umgang mit dem Anschauungsmateriall Bau die ganze Ausrustung

im Voraus auf, und

mache einen Test. Plane und trainiere

grundlich den

richtigen Umgang mit der Technik. Stelle sicher, dass
die Hilfsmittel

im ganzen Raum gut gesehen werden

kbnnen. Plane einen gleitenden
Prasentation

Obergang zu deiner

ein. Wende die Lektion, die du anhand

des Anschauungsmaterials

verdeutlicht

hast, auf das

Leben der Kinder an.
Gutes Anschauungsmaterial
effektiver

macht den Unterricht

und den Kindern die Lektian zuganglicher.

Wenn du aber keine ausgearbeitete

Lektion hast und

nicht weifst, worauf du hinaus willst, kann auch An-
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schauungsmaterial

keine Wunderwirken.

Bedenke: Ein

visuelles Hilfsmittel ist nichts anderes als eine Hilfe.
Richtig eingesetzt, kann es aber eine wirkliche

stutzung sein.

Unter-
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Kinder Lernen ambesten

durch eigenes Handeln
Die Vorschulkinder in Donnas Gruppe hatten grofses
Interesse an den Lektionen, die sie ihnen jede Woche
vermittelte.

Aber dieses Interesse hielt fOr gewohnlich

nur funf Minuten
abschweiften

an, bevor ihre Gedanken wieder

und ihre kleinen quirligen Korper nicht

langer stillsitzen konnten. Donna warfrustriert,
die meiste Zeit damit verbrachte,
Kontrolle zu halten. Schliefslich

weil sie

die Kinder unter

kam sie zu der Einsicht:

Wenn ich die Kinder nicht iindern

kann, sollte ich

vielleicht meinen Unterrichtsstil veriindem. Ihr neuer
Ansatz bestand darin, dass sie fortan aile vier bis funf
Minuten eine Aktivitat einplante.
Gott hat in aile Kinder einen Impuls eingebaut, der
ihnen sagt, dass sie sich aile drei bis vier Minuten

bewegen mussen. Es hilft nicht, dem Kind zu sagen,
dass es stillsitzen soil. Gatt behalt stets Recht, denn das
Kind muss sich einfach bewegen. Deshalb sollten Sie
sich die Natur des Kindes zu Nutzen machen und nicht
dagegen angehen.
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I

Dein Ziel als Mitarbeiter

ist es, die Kin-I

der zum lernen zu motivieren und sie
einzubeziehen.
Um jungeren Kindern etwas beizubringen, musst du

sie einbeziehen

und auf verschiedene

einer Unterrichtsstunde

in

zuruckgreifen. Diese Strategie

macht dich zu einem erfolgreichen
Kinder viel leichter

Methoden

etwas

Mitarbeiter,

lernen,

wenn

da die

du deine

Methoden variierst.
Bei der Entwicklung deines pers6nlichen Unterrichts-

stils solltest du viele verschiedene Methoden und Lernhilfen einsetzen. Eine Methode ist ein Mittel oder eine
Strategie, die Kinder zum Lernen motiviert

und sie

einbezieht. Da Menschen am besten lernen, wenn sie
aktiv beteiligt werden, bezeichnen manche die Unterrichtsmethoden auch als ternakttvitaten.

Ungeachtet des

Begriffs bleibt aber das Ziel dasselbe. Dein Ziel als Mitarbeiter ist es, die Kinder zum Lernen zu motivieren und
sie einzubeziehen. Gute Mitarbeiter

stellen fest, dass

man am besten durch verschiedenartige Methoden lernt.
.Jch bin aber nicht so kreativ",

wendest du jetzt

vielleicht ein. Hier die gute Nachricht: Du musst keine
eigenen Ideen entwickeln. Schau dir die folgende Liste
mit Unterrichtsmethoden

und Hilfsmitteln

zahlreichen Sonntagsschulkonferenzen
gesammelt wurden:

an, die auf

in Workshops
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Akrostichons
Anschauungsmaterial
Anspiele
Auftrage
AusflOge
Auswendig lernen
Basteln
Bilder
Bilderratsel
Brainstorming

als Problemlosungsverfahren

Briefe schreiben
Buchbesprechungen
Collagen
Fallstudien
Filme (DVD)
Flip-Charts
Forschen / Untersuchen
Fotos
Frage und Antwort
Gebet
Geschichten erzahlen
Gesprache
Gruppenarbeit
H6rspiele

Illustrationen
Interviews
Karten / Plane
Kreidetafeln
Lieder

Kinder lernen am besten durch eigenes Handeln

Malen
Modelle
Multimedia
Musik
Tageslicht-Projektor
Pantomime

Pappmache
Parodien
Poster / Plakate
Projekte
Puppenspiel
Puzzle
Raumgestaltung
Rolienspiel
Sandkasten
Schaubilder
Sketche
Spiele
Transparente
Umfragen
Videoprojekt
Visuelle Hilfen
Vortrage
Wandgernalde
Wettbewerbe
Wortspiele
Zeugnis geben
Zweiergruppen

• 83
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Auch wenn sich nicht aile dieser Methoden fur das
Alter deiner Gruppe eignen, durftest du dennoch in der
Liste fundig werden. Wenn du wochentlich
neue Methode

anwendest

nur eine

und dies ein Jahr lang

durchhaltst, hast du am Ende des Jahres 50 verschiedene Moglichkeiten

realisiert,

deiner Gruppe biblische

Inhalte beizubringen.
Geeignete Methoden auswahlen
Das grofste

Problem

besteht

nicht

darin,

eine

Methode zu finden, sondern die richtige Methode fur
deine

Gruppe

vereinfacht

anzuwenden.

Dieser

Prozess kann

werden, wenn du gewisse Richtlinien bei

der Wahl der Methode berOcksichtigst.
Wahle eine Methode, die dir hilft, dein Lernziel der
jeweiligen Lektion zu erreichen. Willst du Gemeinschaft
fordern,

sollte

deine

gesundes Miteinander

Unterrichtsmethode
in der Lerngruppe

Wenn du neue Inhalte vermitteln

auf ein
abzielen.

willst, scheint es am

besten zu sein, deine Methode lehrerzentriert

auszu-

wahlen,
Vergiss nicht Alter und Reifegrad deiner Zielgruppe.
Unterrichtsmethoden

mOssen dem Alter angepasst

werden.
BerOcksichtige auch die GroBe deiner Lerngruppe.
Manche Unterrichtsmethoden

sind besser fur kleinere

Gruppen geeignet. Unterrichtsgesprache
Gruppenstarke

sind bei einer

von 6 bis 12 Personen am wirkungs-
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vollsten. Gute Rednerempfinden
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es hingegen leichter,

zu einer grofsen Menge zu sprechen.
Desweiteren sind die Finanzen ein wichtiger Faktor
bei der Wahl einer Unterrichtsmethode.
nisch versierte

Mitarbeiter

PowerPoint-Prasentationen

Einige tech-

greifen vorzugsweise

auf

zuruck, allerdings k6nnen

sich manche Gemeinden keine Computer oder Beamer
leisten. Vielleicht wurdest du gerne einen TageslichtProjektor benutzen, musst aber mit einer Kreidetafel
vorlieb nehmen.
Die vorhandene Ausstattung ist ein weiterer Faktor
bei der Auswahl gewisser Unterrichtsmethoden.

Die

verfUgbaren audiovisuellen

Gerate bestimmen, ob du

einen Tageslicht-Projektor,

Filme, Dias oder andere

Mittel

einsetzt. Statt dich auf das zu konzentrieren,

was dir fehlt, solltest du dir kreative M6glichkeiten
ausdenken, wie du den Inhalt deiner Lektion vermitteln
k6nntest.
Aufserdern gibt es noch mehrere andere Faktoren,
die es bei der Auswahl einer bestimmten

Unterrichts-

methode zu bedenken gilt. Hierzu zahlen die Haufigkeit, mit der eine Methode bis dahin eingesetzt wurde,
der Lernstil deiner Gruppe und die dir w6chentlich

zur

Verfugung stehende Zeit fur eine Lektion.
Beurteile deine Methoden
Wahrend du all die verschiedenen M6glichkeiten

in

Betracht ziehst, ist es nicht ungew6hnlich, wenn du am
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Ende zwei bis drei gute Methoden

fur deine Gruppe

gefunden hast. Wenn Qua lit at dein Ziel ist, wirst du die
besten

verfUgbaren

Methoden

einsetzen

wollen.

Denke daran: Eine Methode ist nur ein Werkzeug, das
dir helfen soil. Beurteile zum Schluss die Effektivitat
deiner Mittel und Methoden:

UnterstUtzen sie dich bei

der ErfOllung deiner Aufgabe? FOr Sonntagsschulmitarbeiter

heiBt das: Hat das Wort Gattes, das du in

deiner Lektian gelehrt hast, das Leben eines Menschen
verandert?

Kapite115

Unterricht baut auf
vorhandenem Wissen auf
Der Ruckblick seiner Klasse auf die vergangenen
Lektionen

hatte Joe frustriert.

Die Kinder in seiner

Gruppe konnten sich nur an wenige alttestamentliche
Geschichten erinnern, die er ihnen in den letzten Monaten beigebracht hatte. Er erkannte, dass all diese Geschichten uber Abraham, Isaak, Jakob und Josef miteinander in Beziehung standen. Ais er feststelite, wie sie
zusammengeh6rten, wurde ihm klar, dass er einen neuen
Lehransatz wahlen und jede neue Geschichte auf den
vorangegangenen Lektionen aufbauen musste.
Joe erkannte

auch, dass die Geschichten

einen

Bezug zu seinem eigenen Leben hatten. Ais er einen
Zusammenhang zwischen den biblischen Geschichten
und dem Leben seiner Kinder herstelite,

lernten sie

wirklich und behielten, was er ihnen beibrachte. Man
darf also nicht nur Fakten miteinander

verbinden,

sondern muss eine Lektion auch lebensnah gestalten.
Kinder lernen am effektivsten,

wenn man einen Bezug

zwischen den Fakten und ihrem Leben herstellt.
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Stuck fur Stuck aufbauen
Kinder lernen am besten, wenn sie eine Lektion in
Bezug zu ihrem bereits vorhandenen

Wissen bringen

k6nnen. Die Kinder in deiner Gruppe sollten die Lektion
verinnerlichen,
wachsen

damit

sie in jedem

Lebensbereich

und dem Herrn Jesus Christus ahnllcher

werden (s. Eph 4,13-16).
Wenn man neues Material vorstellt,

kann das ein

Problem fur die Kinder sein. Es konnte sie verwirren,
wenn man uber bestimmte neutestamentliche

Lebens-

gewohnheiten

gultigen

kulturellen

spricht,

ohne

die

damals

Sitten und Gebrauche zu erklaren.

Manche Mitarbeiter
vergangene

Lektionen

gehen davon aus, dass Kinder
im Gedachtnis

gespeichert

haben und sie spater abrufen und anwenden k6nnen.
Jede Lektion ist wie ein Werkzeug, das zum Bau eines
Hauses verwendet

werden kann.

Ein weiteres potentielles
Kinder nicht durch
Inhalten

vertraut

Problem entsteht, wenn

und durch

mit grundlegenden

gemacht wurden,

bevor der Mit-

arbeiter zur nachsten Lektion ubergeht. Vertiefung ist
fur dauerhaftes

Lernen entscheidend.

Das Wiederho-

len von Fakten reicht nicht aus.

Kinder lernen, wenn sie einen Bezug
zwischen den Fakten und ihrem Leben
herstellen konnen,

Unterricht baut auf vorhandenem Wissen auf.
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Es ist falsch anzunehmen,

Lehren bedeute, Kinder

mit Wissen voll zu stopfen.

Ein solcher Lehransatz

behandelt

Wissen als isolierte

stand eingetrichtert
Kompetenz

werden

und Befiihigung

Fakten, die dem Verrnussen, und nicht als

zur Einflussnahme

und

tebensqualitat.
Kinder sind wie ein Strom, der in den Gruppenraum
hinein geleitet wird und nach der Stunde weiterflieBt.
Durch deine Lektionen

bringst du Erfahrungen

und

Fakten in das Leben der Kinder, und nach der Stunde
zapfen dieselben Kinder andere Lernquellen an.
Jede Lehrtatigkeit

muss mit einem Ziel und einer

klaren Absicht verbunden sein. Das Wiederholen einer

Lektion hat durchaus seine Berechtigung, aber zielloses
Wiederholen

ist kein richtiges Lehren. Ein altes Sprich-

wort sagt, aus einer alten Mine konne kein neues Gold
geschUrft werden. Das mag stimmen - bis man tiefer
grabt.

So konnen

Wiederholungen

tiefer

in alten

Lektionen graben und auf neues Gold stofsen, das die
Kinder in ihrem Leben brauchen.
Allzu haufig behandeln Mitarbeiter Wissen wie einen
Korb voll Kartoffeln, wobei jede durch ihre Schale von
der anderen getrennt ist. Das ist eine falsche Sichtweise.
Fakten mUssen zueinander

in Beziehung gebracht

werden, um einen Sinn zu ergeben. Effektives Lehren
wird Fakten immer rniteinander verknupfen. Und Fakten
rnussen mit dem Leben der Kinder in Zusammenhang
gebracht werden,

damit sich erworbenes

ihrem Leben auswirkt.

Wissen in
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Wir sallten die Kinder Lektianen nicht mit unseren
Worten wiederholen

lassen. Vielleicht sprechen sie nur

das nach. was sie von uns gehtirt haben. ohne wirklich
zu verstehen, was wir ihnen beibringen wollten. Kinder
mLissen eine Lektion mit ihren eigenen Worten wiedergeben. Deshalb salltest du Warte gebrauchen, die fur
Kinder einen Sinn ergeben,

sod ass sie die Lektion

verstehen ktinnen.
Oft den ken wir, dass die aktivsten Mitarbeiter
besten Wissen vermitteln

ktinnen. Das stimmt

am
aber

nicht. Das Leben eines Kindes verandert sich in dem
MaBe, wie es sich selbst an einer Lektion beteiligt. Ein
Mitarbeiter,

der sich regelrnafsig mit dem Wort Gottes

beschaftigt, ist direkt mit der Quelle, dem Weinstock,
verbunden

und kann seinen Kindern Gottes

Liebe

vorleben und ihnen biblische Wahrheiten nahebringen.
Richtige Schritte zum Aufbau einer Lektion
Ein wichtiges
den vorhandenen

Lernziel ist, die Lektion in Bezug zu
Erfahrungen der Kinder zu bringen.

Die folgenden 10 Schritte gewahrleisten

die praktische

Anwendung der Lektion auf das Leben der Kinder.

1. Setze jede Bibelstelle in den Gesamtzusammen-

hang der Schri/t! Eine Lektion ist wie die Speiche eines
Rads; jede Speiche ist notig, damit sich das Rad dreht.
Du solltest ein Kapitel der Sibel in den Kontext des
ganzen Suches stellen und dann jedes Such in den der
ganzen Schrift. Da ein Kind auf Erklarungen angewiesen

Unterricht baut auf vorhandenem Wissen auf.
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ist, um seine Wissenslucken zu schlieBen, schliefst ein
guter

Mitarbeiter

den Kreis, indem er jede offene

Frage beantwortet.
2. Stelle den Bezug jeder Lektion zum Leben des
Kindes her! Zum Lernprozess

geh6rt,

dass Kinder

erkennen, wie alles zusammenpasst.
3. Verwende aktuelle II/ustrationen

gen Leben! Menschen,
aufgewachsen

aus dem heuti-

die im Computer-Zeitalter

sind, haben

kaum einen

altertOmlichen landwirtschaftlichen
Hausern ohne Elektrizitat.
heutige Probleml6sungen

Bezug zu

Saatmethoden und

Wenn die IIlustrationen
veranschaulichen,

k6nnen

sich Kinder mit den Personen in der Geschichte identifizieren und die Antworten

auf ihr Leben ubertragen.

4. Verwende positive Vorbilder aus der Bibel! Gott
hat seinem Volk seine Grundsatze durch das Leben
biblischer Personen uberrnittelt.
5. Suche nach bereits bestehenden positiven

Vor-

bildern im Leben der Kinder!
6. Lose Probleme! Man sagt, Unterrichten

bedeute,

lIeine Wunde zu finden und sie zu heilen". Wenn wir
die Probleme

im Leben der Kinder entdecken

ihnen Antworten

und

geben, konnen sie die Lektionen auf

ihr Leben anwenden.
7. Weise auf die Zusammenhiinge
Unterrichten

bedeutet

in der Lektion hin!

nicht nur, Fakten zu liefern;

vielmehr sollen die Zusarnmenhange zwischen Fakten
aufgezeigt werden, damit Kinder sich erinnern konnen,
was das eine mit dem anderen zu tun hat. Suche nach
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dem

bereits

existierenden

VerbindungsstLick.

Das

Evangelium ist das Gelenk, das einen Menschen an
Gott bindet, und das Bekenntnis des Glaubigen halt ihn
in enger Gemeinschaft

mit Gott.

8. Mache auf Grundsiitze aufmerksam! Gott erwartet von seinem Volk nicht, dass es sich auf GefUhle,
Ahnungen oder blinden Glauben stutzt. Erwill, dass wir
nach biblischen Prinzipien leben. Hilf den Kindern, die
Beziehung

zwischen

einem

Grundsatz

und

einer

Lektion zu entdecken.

9. Motiviere die Kinder, nach biblischen Grundsiitzen
zu leben! Du wirst einen dauerhaften Einfluss auf das
Leben der Kinder haben, wenn du sie mit allen verfugbaren Mitteln motivierst, nach biblischen Grundsatzen
zu leben.

10. Zeige den Zusammenhang zwischen neuen
Grundstitzen und den bereits bekannten auf! Der
Mitarbeiter

muss den Kindern Zusarnrnenhange deut-

lich machen, d.h., er muss Fakten, Prinzipien

und

Konzepte in Bezug zum Leben seiner Kinder bringen.
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Auswendiglernen ist wichtigl
6

Robert Raikes

,

Herausgeber

einer Tageszeitung,

horte aufmerksam zu, als die Jungen Bibelverse zitierten. Raikes war ein Laienhelfer in der Gemeinde und
wagte sich an das Experiment Sonntagssehule. 1mJahr
1780 versammelte er die armen und ungebildeten
Kinder seiner Stadt, die in seiner Zeitung oft unruhrnliche Schlagzeilen machten, in der Kuche einer Dame,
die diesen Ort zur Verfugung stellte, um Kinder das
Wort Gottes zu lehren.
Zunachst war Raikes in Gefangnisse gegangen, um
dort das Wort Gottes zu verbreiten.

Dann aber rnoti-

vierte ihn das Motto: .Vorbeugen ist besser als heilen."
Diese Kinder konnten keine Schule besuehen, weil sie
zusammen

mit ihren Eltern an seehs Tagen in der

Woche arbeiten mussten. Der Sonntag war der einzige
arbeitsfreie Tag, und Raikes entsehloss sieh, die Kinder
an diesem Tag zu unterrichten.

Begrunder der englischen $onntagsschule (1735-1811). Siehe auch
http://de.wikipedia.org/wiki/Robert_Raikes.
(Anm. d. dt. Hrsg.)

6

94 • Kapitel 16

Raikes stellte einen Lehrer an und versammelte
eine Gruppe van Kindern
Experiment.

fur sein Sonntagsschul-

Der Lehrer brachte den Kindern Lesen

bei, damit sie die Bibel lesen konnten.

Aber Raikes

wusste,

rnussen. So

dass Kinder motiviert

entwickelte

er einen

werden

Plan: Jedem, der das ganze

Buch der Spruche auswendig

lernte, gab er eine 20

Dollar GoldmOnze.
Ais die Kinder anfingen,

das Buch Vers fur Vers

auswendig zu lernen, beobachtete

er zufrieden, wie

sich allmahlich ihr Charakter veranderte. 1780 waren
zwanzig Dollar viel Geld, aber Robert Raikes war sich

getatigt zu haben, als er
sah, wie sich ihr Leben veranderte.

sicher, eine gute Investition

Kinder zum Auswendiglernen motivieren
Wir empfehlen
tionshilfe,

nicht unbedingt

Geld als Motiva-

aber es gibt wichtige Grunde fur das Aus-

wendiglernen

der Bibel, und einige betreffen auch die

Kinder in deiner Gruppe.

1. Die Bibel hOlt die Kinder van der Sunde fern. Der
Psalmist schrieb: "In meinem Herzen habe ich dein
Wort verwohrt, damit ich nicht gegen dich siindiqe" (Ps

119,11). Da die Bibel heilig ist, kann sie nicht wohnen,
wo die Sunde herrscht. Auf der Innenseite des Buchdeckels van Dwight L. Moodys Bibel standen die Worte:

.Entweder halt dich dieses Buch van der Sunde fern
oder die Sunde van diesem Buch."
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2. Auswendig gelernte Bibelverse sind eine Hilfe,
wenn man in der Gefahr steht zu sundigen. Derselbe
Psalrnistfragte.; Wodurch halt einJiingling seinen Pfad
rein? Indem er sich bewahrt nach deinem Wort" (Ps
119,9). Das Wort

Gottes wirkt

wie eine geistliche

Reinigung. Jesus sagte seinen Jungern: .Jhr seid schon

rein um des Wortes willen, das ich zu euch geredet
habe" (Joh 15,3; Hervorhebung durch den Autor). Der
Apostel

Paulus erklarte: Christus starb fUr die Ge-

meinde,

.um sie zu heiligen, sie reinigend durch das

Wasserbad im Wort" (Eph 5,26; Hervorhebung durch
den Autor).

3. Die Bibel macht dich zu einem effektiven Christen.
Was wurdest du von einem Zimmermann

halten, der

versucht, ahne Hammer und Sage ein Haus zu bauen?
Viele Christen sind gena uso unvemunftig und wollen
Gatt ahne richtiges Handwerkszeug dienen. Narmalerweise ist der Mitarbeiter

am effektivsten,

Schriften kennt. Auswendiglernen
eignete Mittel.

der die

ist hierzu das ge-

Jeder Christ muss die Bibel kennen,

.das Schwert des Geistes, das Gottes Wort ist!" (Eph
6,17).
4. Die Bibel jordert

das Wachstum

in Christus.

Petrus gab den Glaubigen, an die er schrieb, den Rat:

"Seid wie neugeborene Kinder begierig nach der
verniinftiqen, unverfiilschten Milch - damit ihr durch
sie wachset zur Rettung" (lPetr
diglernen
bei.

2,2). Das Auswen-

der Bibel tragt zu geistlichem

Wachstum
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5. Das Auswendiglernen der Schrift fordert das
Gebetsleben. Jesus hat verheilsen: "Wenn ihr in mir
bleibt und meine Worte in euch bleiben, so werdet ihr
bitten was ihr wollt, und es wird euch geschehen" (Joh
15,7). Johannes schrieb spater: .Und was immer wir

bitten, empfangen wir von ihm, weil wir seine Gebote
halten und das vor ihm Wohlgefiillige tun" (lJo 3,22).

Ein Vers ist erst wirklich gelernt, wenn er
in die Praxis umgesetzt wird. Es reicht
nicht, einen Vers nur zu kennen.

Mit zwei W6rtern kann man zusammenfassen, was
zum Auswendiglernen

der Bibel notig ist: .wlederho-

len" und "OberprOfen".

Nahezu alles, was du seit

deiner Geburt gelernt hast, bedurfte der Wiederholung
und UberprOfung. Wenn du etwas haufig genug tust,
wird es dir zur Gewohnheit. Wiederhole ein Gedicht oft
genug, dann wirst du dich daran erinnern. Wenn du
einen Bibelvers oft genug aufsagst, wirst du ihn im
Gedachtnis behalten. Es stellt sich nur die Frage: Wie
haufig ist genug? Meine Antwort:

So haufig wie notig

- und dann noch einige Male mehr, zur 5icherheit.

Jeder Mensch verfugt uber eine unterschiedliche
l.ernfahigkeit. Manche lesen einen Vers nur einmal und
kennen ihn schon auswendig.

Andere wiederholen

einen Vers 20 Mal und haben ihn schon am nachsten
Tag wieder vergessen.
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Padagogen sind sich einig, dass Kinder schneller und
leichter auswendig

lernen als ihre Eltern. Das

heiflt

aber nicht, dass Erwachsene die Schrift nicht auswendig lernen konnen, nur dass es ihnen schwerer

fallt, Bibelverse auf Postern mit einem ansprechenden
Motiv erleichtern

das Auswendiglernen

Jung und Alt gleichermaBen

der Schrift fur

(aufserdem verschonert

das den Unterrichtsraum).

Den Unterricht abschlieRen
Der Unterricht ist nicht abgeschlossen, nur weil ein
Kind einen Vers aufsagen kann. Ein Vers ist erst wirklich gelernt, wenn er in die Praxis umgesetzt wird. Es
reicht nicht, einen Vers nur zu kennen. Josua sollte

IIdaraufachten

nach alledem zu handeln" (kennen und

entsprechend handeln; Jos 1,8). Eine gut ausgearbeitete Lektion greift einen Vers immer wieder auf und gibt
ihm so Bedeutung.

Das erleichtert

auch das Aus-

wendiglernen.
Entscheidend
benutzt
inspiriert,

ist das Gebet, dass Gott den Vers

und die Kinder herausfordert,
Gottes Wahrheit

trostet

und

in ihrem Leben umzuset-

zen. Vertraue Gott, dass er das Leben der Kinder mit
der Kraft seines Wortes beruhrt. Wende den Vers auch
auf deine person lichen und beruflichen

Urnstande an,

da die Kinder dich beobachten, wie du die Bibel in dein
tagliches Leben mit einbeziehst.
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Dukannst das Leben eines Kindes
in einer Minute beeinflussen
Beth spurte die Anspannung, als sie ein letztes Mal
auf ihre Uhr schaute. In wenigen Minuten fiingt die

Stun de an, dachte sie. Bei der Begrufsung ihrer Kinder
wussten sie und ihr Team, dass es eine grofse Aufgabe
war, Kinder zu unterrichten.

Wenn es ihnen nicht

gelang,

der Kinder sofort

die Aufmerksamkeit

zu

gewinnen, wurde es schwierig fUr sie werden. Die erste
Minute

ist entscheidend.

Aber auch im Verlauf der

Lektion gibt es Augenblicke, in denen man von einem
Thema oder Gedanken zum anderen wechselt. Auch
hier bestimmt

die erste Minute, ob man die Kinder

fesselt oder nicht.

Am Anfang der Sonntagsschulstunde
hast du eine Minute,

um einen bleiben-

den Eindruck zu hinterlassen.

Du kannst das Leben eines Kindes in einer Minute

beeinflussen
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Eine Minute erscheint nicht sehr lang, aber Kinder
sind es gewohnt,

in Minuten-Einheiten

Wahrend einer Sportubertragung

zu denken.

sind mir drei Wer-

besendungen aufgefallen, jedes Mal wenn ein Spieler
ausgewechselt wurde. Firmen geben fur Fernsehwerbung ein Vielfaches mehr aus als fUr Radiospots, um
ihre Botschaft an den Mann zu bringen.
Das Fernsehen hat einen starken Einfluss auf unser
Denken. Fruhere Generationen

batten sich die Zeit

genom men, einem vernunftigen

Argument zuzuhbren,

um eine Sache zu verstehen,

aber heute wollen die

Menschen schnelle und mundgerechte
Politische

Parteien

erklarungen

liefern

und fUhren

Informationen.

ausfUhrliche
einen

Grundsatz-

themenbezogenen

Wahl kampf, aber oftmals bekommt

der Politiker die

meisten Stimmen, der am besten reden kann.
Am Anfang der Sonntagsschulstunde

hast du eine

Minute, um einen bleibenden Eindruckzu hinterlassen.
Wenn du sofort die Aufmerksamkeit

der Kinder ge-

winnst, wird dein Unterricht Wirkung zeigen. Verpasst
du hingegen die Gelegenheit,

kannst du noch so viel

reden, aber die meisten Kinder werden wahrscheinlich
schon an etwas ganz anderes denken.
Wie Jesus seine Zuhorer

fesselte

Manchmal gewann Jesus die Aufmerksamkeit

seiner

Zuhorer durch eine Geschichte aus dem Alltagsleben.
Seine Gleichnisse waren kurz, auf den Punkt gebracht
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und unvergesslich. Bei der Vorbereitung

einer Lektion

solltest du dir ein vergangenes Erlebnis in Erinnerung
rufen, durch das du etwas Wichtiges

gelernt

hast.

Kinder horen deiner Geschichte zu und den ken uber
die enthaltenen

Grundsatze nach, bevor du i.iberhaupt

merkst, dass sie etwas gelernt haben.
Jesus benutzte hin und wieder eine Fallstudie, urn
seine Rede anschaulich
Aufmerksamkeit

zu machen.

Er lenkte

die

auf eine Witwe, die alles gab, was sie

besafs, als sie einige Mi.inzen in den Opferkasten im
Tempel legte (s. Mk 12,41-44). Jesus belehrte
Zuhorer in Verbindung

mit dieser Beobachtung

seine
uber

das Geben.
Er erzahlte von einem Pharisaer und einem Zollner,
die im Tempel beteten, um die Menschen anzuregen,
uber ihre Gebetsgewohnheiten

nachzudenken

(5. Lk

18,9-14). Und er sprach uber den Unterschied zwischen
dem armen Lazarus und einem reichen Mann, um
seine Zuhorer

zum Nachdenken

i.iber ihre eigene

Lebensweise zu bringen (s. Lk 16,19-31).
Gelegentlich dienten ihm auch lokale Neuigkeiten
als Ausgangspunkt fur seine Lektionen. Die Menschen
redeten uber den tragischen Tod einer Gruppe von
Galilaern,
wurden,

die beim Darbringen

von Opfern getotet

und Jesus nutzte dies Ereignis und

drangte

seine Zuhorer zur Bufse, um sie vor demselben Schicksal zu bewahren (5. Lk 13,1-3).
Ein besonders
Sonntagsbotschaft

engagierter
stets

mit

Pastor begann seine
einem

Ereignis

oder

Du kannst das Leben eines Kindes in einer Minute

Thema, das in der vorangegangenen
shows diskutiert

beeinflussen
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Woche in Talk-

wurde. Er ging davon aus, dass ein

Thema, das die Aufmerksamkeit

von Fernsehzuschau-

ern auf sich gezogen hatte, dieselbe Wirkung auch auf
seine Zuhorer haben wurde. Anschliefsend erklarte er,
was Gott daruber zu sagen hat.
Auch Jesus bediente sich des Anschauungsunterrichts. Er stellte ein Kind in die Mitte seiner Zuhbrer,
um ihnen etwas uber Demut

beizubringen

(s. Mt

18,2-4). Ais er seine Kritiker uber Steuerabgaben
das Geben fur Gott belehren wollte,

und

bat er um eine

MOnze (s. Mt 22,19-21). Um seinen JOngern die vertraute Beziehung, die sie nach seiner Kreuzigung mit
ihm haben wurden, begreiflich zu machen, lenkte er
ihren Blick auf einen Weinstock (s. Joh 15,4-8).
Oft verwendete Jesus eine Frage, um Aufmerksamkeit zu erzeugen und seine Lehren weiterzugeben.
Diese Fragen kamen nicht selten von seinen Zuhbrern.

50 fragten ihn seine Junger: Wer hat qesiindiqt, dieser
II

oder seine Eltern?", als sie einen blindgeborenen

Mann

am Strafsenrand sitzen sahen. Ein Mann, der aufgefordert

wurde,

selbst, fragte:

II

seinen Nachsten zu lieben wie sich
Wer ist mein Niichster?" (Lk 10,29). Auf

beide Fragen folgten wichtige Belehrungen.
An seinem letzten Abend mit den Jungern ubernahm Jesus die Rolle des Dieners im Haus, indem er die
FuRe seiner Junger wusch und sie so uber Demut
belehrte (5. Joh 13,4-16).
Manchmal

begann Jesus seine Lektion mit einer
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wohlbekannten

Aussage. In der Bergpredigt gebrauch-

te er mehrmals den Ausdruck: nlhr habt gehOrt, dass

gesagt ist", und zitierte dann die ganglge rabbinische
Auslegung des Gesetzes (s. Mt 5,1-48). Ein anderes Mal
sagte er: .Es steht geschrieben" und zitierte einen Text
aus dem Alten Testament (s. Mt 4,4.7.10).
Jesus bediente sich verschiedener
die Aufmerksamkeit

Methoden,

um

der Menschen zu erregen und

ihnen seine Gedanken zu vermitteln.
benutzte er auch unterschiedliche

Hin und wieder

Ansatze bei dersel-

ben Gruppe van Menschen. Was immer du auch tust,
gestalte deine wochentlichen

Sanntagsschullektianen

abwechslungsreich.
Wie du deine Einleitung ausarbeitest
Die Einleitung einer Lektion ist haufig der Schlussstein im Vorbereitungsprozess.

Sie sollte das Interesse

In seinem Buch Teaching for
Results schlagt Findley B. Edge funf Fragen vor, die man
der Kinder wecken.

sich beim Ausarbeiten einer Einleitung stellen sollte.
1. Wie wecke ich das Interesse der Gruppe am
Anfang der Lektion?

2. Wie kann ich dies nutzen, urn Interesse an der
Bibel zu wecken?
3. Wie kann ich sicherstellen, dass das Erzahlen der
biblischen Geschichte zielgerichtet

und sinnvoll ist?

4. Welche Fragen sollte ich der Gruppe stellen, um
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das Interesse an der biblischen Geschichte aufrechtzuerhalten?
S. Wie sa lite ich das anschliefsende Gesprach nach

dem Horen der biblischen Geschichte bzw. Lesen eines
biblischen Textes fuhren?'
Mit ein wenig Aufwand
Minute

kannst du in der ersten

deiner Sanntagsschulstunde

eine grofse Wir-

kung erzielen.

Findley B. Edge, Teaching for Results (Nashville, TN: Broadman and
Holman, 1999)
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Umsetzung in die

Praxis ist alles
"Wie wird sich unsere Lektion uber das Gebet in
dieser Woche auf euer Leben auswirken ?", fragte Mark
die Kinder in seiner Gruppe. Diese Frage stellte er
seiner Gruppe

otter: manchmal sogar zwei bis drei Mal

wahrend der Lektion. Dieses Mal geschah es zu einem
sehr fruhen Zeitpunkt.

.Jch glaube, wir sollten mehr beten", meinte ein 10jahriger

Junge. Sie hatten

Bibelstellen

gerade gemeinsam

aus dem Neuen Testament

drei

gelesen, in

denen Paulus seine Leser bat, fUr ihn zu beten. .Das ist
eine gute Idee", sagte Mark. .Aber wofur sollen wir
beten?"
Die Gruppe sprach uber einige Dinge, die Paulus als
Gebetsanliegen

nannte.

Am

Ende des Gesprachs

kamen die Kinder zu dem Schluss, dass sie fur die
Mitarbeiter

und Missionare

der Gemeinde

beten

sollten.
"Wer von euch wird das tun?", fragte Mark. 1m
Gemeindeblatt

waren die Namen sarntlicher Missiona-
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re abgedruckt.

Ais er sie vorlas, fragte er: "Warum

fangen wir nicht gleich damit an?" Sie beugten sich
zum Gebet, und jeder Einzelne in der Gruppe betete
fUr den Missionar, den er sich fur diese Woche ausgesucht hatte.

Nach ein paar Minuten sagte Mark: "Wir haben nur
noch funf Minuten. Wir teilen uns auf, und jeweils zwei
von euch beten fur ein oder zwei konkrete Anliegen.
AnschlieBend beenden wir unsere Stunde, indem wir
fureinander

beten."

Nur drei Verse haben wir heute Morgen gelesen,
dachte

Mark.

Dann breitete

sich ein tacheln

auf

seinem Gesicht aus, als er merkte, dass einige noch
immer beteten. Aber diese drei Verse wurden wirklich

verstanden.
Harer und Handelnde
Mitarbeiter
ihrer Gruppe

wollen neue Wahrheiten lernen und sie
wirksam

vermitteln.

Die Feuerprobe

kommt, wenn Kinder die Lektionen in die Praxis umsetzen. Wissenserwerb

allein ist nicht genug. Jakobus

sagte seinen Lesern: .Seid aber Tater des Wortes und

nicht allein

Horer,

die sich selbst betriiqen!" (Jak 1,22).

Auch Paulus wusste: .Und wenn ich Weissagung habe

und aile Geheimnisse und aile Erkenntnis wejfi ... aber

keine Liebe habe, so bin ich nichts" (lKor 13,2). Der
Mitarbeiter

muss die Kinder uber das Erlernen neuer

Dinge hinausfi..ihren und sie zur Umsetzung des Gelern-
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ten anleiten. Was haben die Kinder ansonsten gelernt?
Jesus sagte: Lehrt sie al/es zu bewahren, was ich euch
II

geboten habel" (Mt 28,20; Hervorhebung hinzugefUgt).
Umsetzung in die Praxis ist alles.
Anwendung und Reaktion
Wenn du die Grundstruktur
hast, solltest

deiner Lektion fertig

du uber spezielle

Mbglichkeiten

Leben nachdenken.

der

Umsetzung

ins tagliche

Einige

Mitarbeiter

sind so sehr mit ihren Lehrinhalten

be-

schaftigt, dass sie es versaurnen, biblische Wahrheiten
auf das Leben anzuwenden.

Ihr Lehrplan gleicht oft

einem uberlangen Guterzug. Sie fangen an und .fahren" los, und dann folgt ein Waggon voller Fakten dem
anderen. Die Lange des Zuges wird nur durch die zur
VerfUgung stehende Zeit reglementiert.

Zum Schluss

der Stunde wissen die Kinder, die nachste Lektion wird
wieder mit einem Guterwaggon
nen. Der Mitarbeiter

voller Fakten begin-

unterrichtet,

aber die Kinder

wissen am Ende nicht, was diese biblischen

Wahr-

heiten fur ihr Leben bedeuten.

Betrachtet man Unterrichten als Dienst,

ist es stets das Ziel, das Leben von Menschen zu verandern,
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Betrachtet man Unterrichten

als Dienst, ist es stets

das Ziel, das Leben van Menschen zu verandern. Jesus
sagte:

,,Lehrt sie alles zu bewahren" (Mt 28,20). Des-

halb so lite deine Lektion zur praktischen
dessen anspornen, was du unterrichtest.

Umsetzung
Die spezielle

Art der Umsetzung sollte einen direkten
jeweiligen

Bezug zum

Lernziel haben.

Die Anwendung

findet

sich oft in der Schluss-

folgerung der Lektion. Der Schlussteil solite Foigendes
enthalten:
• eine kurze Zusammenfassung

der Lektion

• eine bestimmte Anwendung
• eine Reaktion, die du von deiner Gruppe erwartest
Die Kinder deiner Gruppe werden biblische Wahrheiten besser verstehen, wenn sie wissen, wie sie sie in
ihrem Leben umsetzen konnen.
Fordere

eine

bestimmte

Reaktion

von

Gruppe auf die Lehrinhalte. Viele Mitarbeiter

deiner

beenden

ihre Lektionen mit einem vagen Appell zur Errettung,
unabhangig vorn Inhalt der Lektion.lm Gegensatz dazu
konnte ein Mitarbeiter
oder dreiwbchigen
10-minOtigen

altere Kinder zu einem zwei-

Bibelleseprogramm

Gebetszeit

oder zu einer

am Tag auffordern,

ent-

sprechend dem Thema der Lektion.
Sei vorsichtig
schullektion.

beim Abschluss deiner

Manche Mitarbeiter

Sonntags-

tun sich schwer, zur
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Umsetzung

ihrer

Lektion

anzuspornen,

weil

ihre

K6rpersprache oder ihre Worte signalisieren, dass sich
die Stunde dem Ende zuneigt. Ais ein Mitarbeiter

am

Ende einer Lektion seine Bibel schloss, um mit der
Zusammenfassung

zu beginnen,

bemerkte

er, wie

verschiedene Teilnehmer dassel be taten und sich zum
Gehen bereit machten. In der nachsten Woche lieg er
seine Bibel offen, als er zum Schlussteil seiner Lektion
kam. Dieses Mal hatte er die Aufmerksamkeit

der

ganzen Gruppe bis zum Ende.
Wovon handelt deine Lektion in dieser Woche? Wie
kbnnen die Kinder die Lektion sinnvoll auf ihr Leben
anwenden? Suche nach Mbglichkeiten,

sie zum Han-

deln zu bewegen, damit sie nicht nur Hbrer des Wortes
bleiben.

Kapltel19

Lernkontrolle ist wichtigl
Anna freute sich uber den Einfluss ihres Unterrichts
auf ihre Gruppe. Eswar der letzte Sonntag des Quartals
- der Zeitpunkt,

wo sie die Stunde immer mit den

Worten begann: liEs ist Zeit fUr einen Ruckbllck." Sie
arbeitete sich durch ihre Liste mit sorgfaltig vorbereiteten Fragen, um von den Teilnehmern zu erfahren, was
sie in den vergangenen Stunden gelernt hatten.
Anna spielte mit der Gruppe ihre eigene Version
von IIWer wird Mlllionar?"

Sie hatte einen Korb mit

verschiedenen

Preisen mitgebracht,

gen Antworten

verteilen wollte. AnschlieBend gab es

kalte Getranke,
untereinander
Wochen

die sie bei richti-

und die Teilnehmer

tauschten

sich

aus, wie sie einige Lektionen der letzten

in ihrem

Leben umgesetzt

hatten.

Anna

betrachtete diese Oberprufung als eine Art Test fur die
Effektivitat ihrer Lehrtatigkeit

sowie als Gelegenheit,

den Teilnehmern zu zeigen, wie viel sie gelernt hatten.
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Vorteile einer Lernkontrolle
Es geh6rt zu den vielen Vorteilen
trolle, dass du die Fortschritte

einer Lernkon-

der Kinder beurteilen

kannst. Du wirst dir fOr die Kinder mehr als nur eine
regelrnafslge Teilnahme an der Sonntagsschule wunschen. Durch eine Lernkontrolle

erfahrst du, was die

Kinder wirklich gelernt haben.
Du kannst sie auch als Lernmotivation
Mitarbeiter

einsetzen. Ein

begann seine Stunde regelrnafsig damit,

dass er einen Beutel mit rotem Lakritz 6ffnete

und

dann eine Geschichte erzahlte. Die Kinder wussten, am
Ende der Geschichte gab es Fragen und ein langes
rotes Stuck Lakritz fOr jedes Kind, das eine Frage
beantworten

konnte. Zum einen waren sie so zum

Lernen motiviert,

und zum anderen

Kinder selbst sogar einen St6renfried

brachten

die

zur Ruhe, damit

sie die Geschichte h6ren und Lakritz gewinnen konnten.
Ein Ruckblick hilft dir auch zu beurteilen, wie gut du
unterrichtest.

Wir aile benotigen von Zeit zu Zeit eine

Standortbestimmung.

Ais Mitarbeiter

und Lehrer wirst

du eines Tages von Gott beurteilt werden (5. Jak 3,1-2).
Eine gezielte Lernkontrolle

kann dir auf zweierlei

Weise helfen. Erstens kannst du die Oualitat deines
Unterrichts

feststellen,

auf der du dann aufbauen

kannst (s. 1Thes 5,21); und zweitens kannst du Problembereiche

ausmachen,

an denen

rnusst, um ein besserer Mitarbeiter

du arbeiten

zu werden.

Lernkontrolle

ist wichtig!
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Inhalt einer Lernkontrolle
Beginne einen ROckblick mit Fragen, die sich auf
Grundwissen

und Verstandnis

beziehen. Zu deiner

wochentlichen Sonntagsschularbeit gehort die Vermittlung von biblischen

Inhalten.

Wie gut kommen

die

Kinder in der Bibel voran? Stelle jede Woche ein paar
Fragen zu vorangegangenen
herausfinden,

Lektionen, so kannst du

ob biblische Inhalte gelernt wurden.

Wissensvermehrung

allein reicht nicht aus (5. lKor

13,2). Du wirst auch Einstellung, Werte und Charakter
der Kinder bilden

wollen.

Welche

Veranderungen

erkennst du in der Einstellung und dem Charakter der
Kinder, wenn du deine Gruppe uber mehrere Monate
rOckblickend betrachtest? Eine Listevon IIRichtig-oder-

falsch-Fragen

kann dir dabei nicht helfen. Verbringe

m6glichst auch Zeit mit den Kindern auBerhalb der
Sonntagsschule,

und sprich mit ihnen uber Verande-

rungen in ihrem Leben - das ist eine gute Methode zur
Gberprufung.

Die Oberprufung des Gelernten ist weniger eine Bestimmung dessen, was die
Kinder gelernt haben, als vielmehr die
Beurteilung, wie gut du unterrichtet

hast.
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Du wirst

auch Entscheidungen,

Gewohnheiten

Verhalten

und

wollen.

Dein

der Kinder uberprufen

Lernziel ist, ihr Verhalten

zu verandern.

Kinder die Bibel kennenlernen,

Wenn die

kann der Heilige Geist

die Lektionen gebrauchen, um die Kinder Jesus ahnllcher werden zu lassen.
Ais Anna den Teilnehmern

ihrer Gruppe zuh6rte,

wie sie uber ihre Entscheidungen im Schulalitag sprachen, wurde ihr klar, dass sie die Lektionen der Sonntagsschule

in ihrem Leben umgesetzt

hatten.

Aus-

tausch im Gesprach ist die beste Art von Lernkontrolle.
Wenn du dein Unterrichten
uberprufen willst,
salltest du deine Fragen sorgfaltig auswahlen. Berucksichtige dabei falgende Kriterien:
• Was willst du den Kindern beibringen?
• ihre Altersgruppe

(d.h. ihre Fahigkeiten)

• Welche Veranderungen

erwartest

du im Leben

der Kinder?
Schau dir diese drei Kriterien genau an.
Oberprufungsmethoden

Vielleicht willst du die Lernkontrolle mit einem Blick
auf eine Statistik

beginnen.

Ais Sanntagsschulmit-

arbeiter fuhrst du mogllcherweise

eine Anwesenheits-

liste und haltst andere Infarmatianen

uber die Kinder

schriftlich

werden spater

fest. Diese Aufzeichnungen

Lernkontrolle

leider oft unbeachtet

ist wichtig!

• 113

gelassen. Ein Ruckblick k6nnte

Versaurnnisse oder Lobenswertes in Bezug auf Anwesenheit, Punktllchkelt und Vorbereitung auf die Lektion
zum Vorschein
festhalten
diglernen

bringen.

Du kannst Besonderheiten

wie z. B. einen Wettbewerb

im Auswen-

von Bibelversen oder die Integration

von

neuen Kindern.
Spontane Ruckmeldungen sind eine zweite Methode zur Lernkontrolle.

Manchmal

stehende Veranderungen
teilen

Aufsen-

im Leben der Kinder und

dir ihre Beobachtungen

Hinweise aufwahrnehmbare

erkennen
mit.

Das liefert

Veranderungen.

dir

Hin und

wieder kommen diese Riickmeldungen von Kindern,
die dir danken, dass du ihnen durch die Behandlung
bestimmter

Themen geholfen hast.

Fragen sind die hauflgste Form der OberprOfung
von Gelerntem.

Dabei kann es sein, dass die Kinder

nicht einmal bemerken, dass du sie einschatzen willst.
Beginne eine Stunde mit den Worten:

.Es ist Zeit filr

einen Ruckblick", und lass dann einige Fragen uber die
Lektion der vergangenen Woche folgen.
Manche Kinder schneiden bei einem Test nicht gut
ab. Sie lernen, konnen sich aber vor anderen einfach
nicht an das Gelernte erinnern. Das kannst du umgehen, indem du die Lernkontrolle

spielerisch

durch-

fuhrst, Wahrend sich die Kinder auf das Spiel konzentrieren,

ruckt das

Beantworten

der Fragen in den

Hintergrund.
Auch schriftliche Tests sind ein Mittel zur Lernkon-
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trolle. Projekte sind eine weitere OberprOfungshilfe. Je
mehr sich die Kinder in der Gruppe beteiligen,

umso

besser lernen sie die wichtigen Lektionen, die du ihnen
beibringen willst.
Sei bei der Lernkontrolle

vorsichtig,

Schlussfolge-

rungen aufgrund einer einzigen Frage zu ziehen. Jeder
hat mal einen schlechten Tag, und es gibt die unterschiedlichsten

GrOnde, weshalb ein Kind eine oder

mehrere Fragen nicht beantworten

kann. Suche nach

einem Muster, das sich durch mehrere OberprOfungsmethoden zieht, bevor du zu folgenschweren
sen hinsichtlich deines Unterrichtsstils

SchlOs-

oder des Lern-

verhaltens der Kinder kommst.
Hauflgkelt von Lernkontrollen
Wie oft solltest du eine OberprOfung einplanen?
Diese Frage kannst du nur selbst beantworten.
allgemein:

Je haufiger du eine Lernkontrolle

fOhrst, desto stressfreier

Ganz
durch-

wird es. Einige Mitarbeiter

machen jede Woche einen kleinen Test. Andere planen
aile zwei bis drei Monate eine Uberprufung ein.
Die Beurteilung deiner l.ehrtatigkeit ahnelt stark der
Pflege eines Rasens. Man rnaht das Gras so oft wie

notig. Ebenso uberprufst du deinen Unterricht so
haufig, wie es dir erforderlich

scheint. Regelrnafsige

OberprOfungen deines Unterrichtens sind ein wichtiger
Tell deines person lichen Fortschritts als Mitarbeiter.
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Gutes Benehmen kommt
nicht von selbst
Frank liebte es, die Kinder seiner Gruppe zu unterrichten, ihn frustrierten nur ihre Verhaltensprobleme.
NatUrlich hatten sich die Zeiten, seitdem er in diesem
Alter war, geandert.
Unterrichten

Er uberlegte,

ob er mit dem

aufhoren so lite, weil er mehr Zeit mit der

Regelung von Disziplinproblemen
der Vermittlung

verbrachte

als mit

von Inhalten. Der Sonntagsschulleiter

gab Frank Ratschlage und erklarte ihrn, dass die Beteiligung der Kinder am Lernprozess der erste Schritt
zur Korrektur

von Verhaltensproblemen

schluss nannte er einige M6glichkeiten,

sei. 1m Anwie Frank mit

negativem Verhalten umgehen konnte.
Leider haben viele neue Mitarbeiter ein Problem mit
dem Verhalten der Kinder. Es ist ein Problem der Disziplin, das mittlerweile

erschreckende

Ausmafse

an-

genom men hat. Die Probleme der Vergangenheit - als
Kinder ihre Stifte nicht mit anderen teilten oder in einer
Warteschlange nur schwer stillstehen konnten - waren
relativ gering im Vergleich zu den heutigen. Die neuen
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Spannungen kommen von Kindern, die mit Schimpfwortern

um sich werfen, zu Gewalt neigen, spucken,

beifsen oder gutrnutige Mitarbeiter provozieren.
Wie reagiert man darauf? Korpertiche Bestrafung ist
selbstverstandlich

tabu. Manche brullen die Kinder an,

die dann nur zuruckschrelen. Andere beiBen die Zahne
zusammen, weinen oder geben auf.
Was ist die Ursache fUr das schlechte Benehmen
der heutigen
offentlichen

Kinder?

Das freizugige

Verhalten

in

Schulen hat auch in der Sonntagsschule

Eingang gefunden, was aber nicht das ganze Problem
erklart. Kinder aus christlichen Familien zeigen normalerweise ein besseres Verhalten als ihre Altersgenossen. Dennoch stellen hyperaktive Kinder nach wie vor
ein Problem dar. Auch jungere Kinder, die nach Zuneigung hungern, bringen ihre Sehnsuchte durch ungehorsames und storendes Verhalten zum Ausdruck.

Ais Jesussa gte, wir soUten Menschen zu
Jungern machen, meinte er, dass wir
zuerst uns selbst disziplinieren mussten
und anschlieBend anderen Disziplin beibringen konnten.
Was kann man tun? Ais Mitarbeiter

stellt

man

schnell fest, dass man heutige Kinder nicht mit Spafsprogrammen

ruhig halten kann. In der Vergangenheit

wurden Lehrkrafte fur die ruhigsten Kinder ausgezeich-
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net. Heute aber musson Kinder am Lernprozess beteiligt werden, und die meisten Mitarbeiter

sind nicht

in der Lage, ihre Gruppe unter Kontrolle zu halten.

Die Autoritat der Sonntagsschule
Ais Jesus sagte, wir sollten Menschen zu Jungern
mechen, meinte er, dass wir zuerst uns selbst disziplinieren mussten und anschliefsend anderen Disziplin
beibringen konnten,
Die Autoritat

der Sonntagsschule

Gottes, wahrend

die offentliche

demokratischen

Ablauf

sollten

normalerweise

Schule durch einen

gekennzeichnet

Sonntagsschulmitarbeiter

Mitarbeiter

ist das Wort
ist. Daher

Disziplinprobleme

anders angehen. Gott ist Liebe, und

mOssen diese Liebe vorleben.

unterstUtzt das Richtige, sodass Mitarbeiter

Die Bibel
das falsche

Verhalten von Kindern nicht akzeptieren k6nnen.
Wirksame Disziplin
Die Sonntagsschule muss mit den Eltern der Kinder
zusammenarbeiten,

um gutes Verhalten zu fordern. Da

Sonntagsschulmitarbeiter
ziplinieren
negative

durfen

Kinder nicht korperllch dis-

(das ist gesetzlich verboten)

Erziehungsmittel

missverstanden

konnen, muss die Sonntagsschule

und

werden

Hand in Hand mit

dem Zuhause der Kinder gehen .
Die erste Voraussetzung

fur Disziplin ist, dass die
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Eltern das Recht und die Pflicht haben, ihr Kind zu
disziplinieren.

Deshalb muss das Elternhaus am Unter-

richtsprozess beteiligt werden, und das nicht nur bei
negativen disziplinarischen

MaBnahmen.

Ais zweite Voraussetzung muss die Sonntagsschule
ein art

der Liebe und Annahme

sein. Aus diesem

Grund sollten negative Erziehungsmittel

mit Vorsicht

eingesetzt werden.
Was k6nnen Mitarbeiter

tun? Eine gute Gruppen-

disziplin beginnt mit der Selbstdisziplin des Mitarbeiters.
Mitarbeiter
aktivitaten

rnussen gut vorbereitet

sein, Gruppen-

planen, den Inhalt ihrer Lektionen beherr-

schen und sich fur Lehrmethoden offnen, die das Interesse der Kinderwecken und aufrechterhalten.

Sie sollten

beruckslchtigen, dass Zuh6ren nicht gleich Lernen ist,
und Unterrichten

nicht gleich Reden. Kinder rnussen

biblische Geschichten aktiv erleben und durchspielen.
Jungers Kinder sollten am Anfang einer Stunde erst
einmal

ihre uberschussige

Energie loswerden,

"das

verringert ihre Unruhe", meinte ein Mitarbeiter.
Manchmal

st6ren

Kinder,

weil

die raurnlichen

Bedingungen nicht optimal sind. Der Raum ist zu klein,
stickig, zu vollgestopft,
nete Raumlichkeiten

zu heiR oder zu dunkel. Geeiggarantieren

kein gutes Beneh-

men, aber schlechte au~ere Bedingungen sorgen
sicherlich fur ein gegenteiliges Verhalten.
Mitarbeiter

k6nnen st6rendem Verhalten entgegen-

wirken, wenn sie ihre Kinder gut kennen und sich vor
der Stunde noch Zeit nehmen, um mit ihnen zu reden.
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~dich

mit einem aufsassigen

Kind an, und

erinnere es daran, dass die Sonntagsschule ein Ort lst,
an dem von Jesus Christus erzahlt wird. Durch Liebe
und Aufmerksamkeit

stillt ein Mitarbeiter

vielleicht

genau das BedOrfnis, das das Kind zu seinem rebellischen Verhalten in der Gruppe veranlasste.
Eine Gruppensituation

wirkt auf viele Kinder ein-

schOchternd, deshalb gehen sie auf den Mitarbeiter
los. Das kannst du etwas abschwachen,
ihnen deine Erwartungshaltung

indem du

klar machst. Kinder

konnen sich besser darauf einstellen, wenn sie wissen,
was von ihnen erwartet wird.
Dein Umgang mit den Kindern sa lite nicht von
Vorlieben oderVorurteilen

bestimmtwerden.

Manche

rnogen keine langen Haare bei Jungen, schmutzige
Kleidung, laufende Nasen oder penetrant

kichernde

Madchen,

personlich

Wenn

sich ein

Mitarbeiter

angegriffen fOhlt und dies den Kindern zeigt, kann es zu
einem Machtkampf kommen. Korrigiert ein Mitarbeiter
ein storendes Kind, kann das zu einer Auseinandersetzung fOhren, auch wenn der Mitarbeiter

genugend

Autoritat hat. Stelle sicher, dass gebrochene Regeln der
Anlass fur eine disziplinarische

MaBnahme sind, nicht

personliche Differenzen.
Lob fOr gutes Verhalten, ausreichend Mitarbeiter,
eine zentrale Position inmitten der Gruppe, attraktives
Anschauungsmaterial
sind weitere
Disziplln,

positive

und das Beten fur Problem kinder
Schritte

hin zu einer guten
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In bestimmten
nahmen

Fallen sind auch negative

in Ordnung.

MaB-

Einige sehr gute Mitarbeiter

haben die Erfahrung gemacht, dass sie die Aufmerksamkeit aller Kinder gewinnen

konnten

bis auf eine

Ausnahme. Was passiert, wenn ein aufsassiger Junge
stort,

wahrend

der Mitarbeiter

der Gruppe

Geschichte anhand von Anschauungsmaterial

eine

erzahlt?

Die Mehrheit der Gruppe, die der Lektion interessiert
folgen will, solite nicht durch ein storendes Kind um
ihren Lernerfolg gebracht werden.
Verweise das aggressive Kind des Raumes. So kann
es die anderen Kinder nicht langer beeinflussen und
steht nicht mehr unter dem Druck, sich produzieren zu
rnussen. Aufserhalb des Raumes kannst du allein mit
dem Kind sprechen. Vorher sollte es sich aber ruhig
hinsetzen und warten. Das gibt ihm die Chance, uber
sein Verhalten nachzudenken. Rede mit ihm uber seine
Motive,

und weise es darauf hin, dass es selbst fur

gutes Verhalten verantwortlich

ist, wenn es wieder in

die Gruppe zuruckkornmt.
Deine Einstellung gegenUber dem Verhalten
Gruppe ist entscheidend.
deutlich,
wartest.

der

Mache den Kindern stets

dass du ein gutes Verhalten

von ihnen er-

Kapitel21

Wie manden Gruppenraum
einladend gestal tet
Marcie unterrichtete

die Anfangergruppe

im Keller

der Gemeinde. Da es dort recht trist war, wurde sie
schnell mutlos,

erkannte

Raurnlichkelten

ihre Einstellung

aber nicht, wie sehr die
beeinflussten.

Kein

Wunder, dass die Stunden wenig Spafs machten. Auf
die Kinder hatte der Raum dieselbe Wirkung.
Anlasslich eines Familientreffens

besuchte Marcie

die Anfangerklasse in der Gemeinde ihrer Verwandten.
Dort erhielt sie neue Anregungen fur ihren Unterricht.
Der Gruppenraum

glich ihrem, aber der Mitarbeiter

hatte ihn in eine strahlende

Lernoase verwandelt

-

helle Farben, zusatzllches Licht, schone Musik, weiche
Teppiche, niedrig gehangte Bilder und an einer Wand
ein Poster. Marcie kehrte mit dem Entschluss nach
Hause zuruck, ihren Gruppenraum
die Sonntagsschularbeit

umzugestalten

neu zu beleben.

und
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Gestalte ein schones Lernumfeld
Kinder lernen am besten in einer ansprechenden
Umgebung. Wenn sie ihren Gruppenraum

nicht mo-

gen, sinkt auch ihr Interesse an den Inhalten, die man
ihnen vermitteln

will.

Manche Gemeinden verfugen uber schone, passend
eingerichtete

Raume. Die Mitarbeiter

die Mogllchkeit
durfen.

Andere

freuen,

sollten sich uber

Kinder dort unterrichten

Mitarbeiter

haben

zu

weniger

gute

Voraussetzungen,
aber mit etwas Kreativitat
Aufwand kann jeder Raum verschonert werden.

und

Atrnosphare
Das Aussehen des Gruppenraumes

ist wichtiger, als

wir oft meinen. Zwangloses Lernen ist im Leben eines
Kindes oft entscheidender
geistlicher

Prinzipien

fur die Verinnerlichung

und Gedanken

als gezieltes

Lehren. Der Raum, den ein Kind Woche fur Woche
betritt, hat rnoglicherweise ebenso groBen Einfluss auf
sein Leben wie der Lehrplan des Mitarbeiters.

Kinder lernen am besten in einer ansprechenden Umgebung. Wenn sie ihren
Gruppenraum nicht mogen, sinkt auch
ihr Interesse an den Inhalten, die man
ihnen vermitteln will.
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Erste Elndrucke bleiben haften. Kinder verdienen
den besten Raum in der Sonntagsschule. Er muss nicht
neu sein, aber er so lite hell und freundlich

gestaltet

werden, und die Fenster sollten so niedrig sein, dass
Kinder nach draufsen schauen

konnen, Wenn wir

Kinder in einen dunklen und trostlosen Gemeindekeller
stecken, sie auf StUhlen fur Erwachsene sitzen lassen,
die so hoch sind, dass ihre Fu~e den Boden nicht
beruhren, und ihnen alte abgenutzte Tische anbieten,
sagen wir ihnen gewissermaBen,
gut genug

ist".

dass )ur

Gott alles

Kinder sollten bei der Gemeinde an

einen schbnen, freundlichen

Ort den ken. Wenn sie

gerne in die Gemeinde gehen und ihre Mitarbeiter
lie ben, werden sie hbchstwahrscheinlich
auch Gott
lieben lernen. Das Umfeld der Sonntagsschule hat eine
enorme Wirkung auf das Lernverhalten
Pflanzen, ein Aquarium

von Kindern.

mit Fischen und Blumen

bringen Leben in den Raum. Bilder in Augenh6he der
Kinder, die regelmafslg ausgetauscht werden, tragen
zur Raumgestaltung

bei und f6rdern den Lerneffekt.

Hast du den Raum so ansprechend
m6glich?

Brauchst du neues Mobiliar?

neues Anschauungsmaterial
die Atrnosphare

gestaltet
Solltest

wie
du

anschaffen? Wie konnte

des Raumes zum Vorteil der Kinder

verandert werden und deine Arbeit effektiver machen?
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Komfort
Selbstwenn die raurnlichen Moglichkeiten
sind, sollten sich Mitarbeiter

begrenzt

Gedanken Ober einen

ansprechenden Ort zum Lernen machen. Gleichmafsig
beheizte Raume mit Teppichen sowie Fenster, die viel
Licht hineinlassen und leicht geoffnet bzw. geschlossen
werden k6nnen, sind eine Grundvoraussetzung.
Die Beluftung
temperatur.

ist ebenso wichtig wie die Raum-

Ein schwer zu belOftender Raum sollte vor

der Stunde grOndlich gelOftet werden. Vermeide
sowohl unangenehme Zugluft als auch stickige Raurne.
BerOcksichtige
Mitarbeitern

aufserdern

die

Korperwarrne

von

und Kindern in einem OberfOliten Raum.

In einem gut gelOfteten, angenehmen Raum kann sich
die Temperatur
Mitarbeiter

allrnahlich aufheizen, ohne dass der

den Sauerstoffmangel

bei den Kindern

bemerkt. Ein Kind, das sich nicht wohlfOhlt, bringt nicht
die beste Einstellung zum Lernen mit.
Ebenso wichtig sind gute l.lchtverhaltnisse.

Wenn

die Fenster nicht genOgend Licht hereinlassen, so wie
es in Kellerraurnen oftmals der Fall ist, solite fOr eine
ausreichende
Springrollos

Deckenbeleuchtung
oder get6ntes

gesorgt

werden.

Glas k6nnen in Raurnen

hilfreich sein, die von grellem Sonnenlicht betroffen
sind.
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Sauberkeit

Der Sanntagsschulraum

salite ebensa sauber und

ordentlich sein, wie du es auch zu Hause gewohnt bist.
Streiche die Wande so oft wie notig. Bringe dort die
erforderlichen
kleinere

Materialien

Bilder,

Buntstifte,

ordentlich

unter. Verstaue

Papier und Utensilien

Klebstoff

wie Kreide,

und Scheren in beschrifteten

Kartans. Sartiere uberflussige Materialien aus. Schwarze Bretter sallten in Augenhbhe der Kinder angebracht
und Aushange regelmalsig ausgetauscht werden.
Den Kindern sollte eine Teilverantwortung

fur die

Sauberkeit ihres Raumes ubertragen werden. Verlas-

sen die Kinder den Raum unordentlich,
arbeiter

eine Gelegenheit

hat der Mit-

versaurnt, ihnen Ordnung

und Disziplin beizubringen. Es ist eine gute Regel, alles
an seinem Platz zu hinterlassen.
Der Sonntagsschulraum

sollte ein Raum sein, wo

Kinder sich zu Hause fUhlen. Du darfst es nicht zulassen, dass er zu einem Lagerraum oder zu einem Museum wird. Alles im Raum so lite einem sinnvollen
Zweck dienen. 1st das nicht der Fall, salite es weggeraumt werden.

Berucksichtige,

dass du mindestens

2

2,5 m pro Kind brauchst - und das lasst keinen Platz
fur zweckfremde Ablagen oder uberflussiges Mobiliar.
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Ein einladendes Erscheinungsbild
Ein Sonntagsschulraum

so lite signalisieren: .Kornm

herein. Dies ist ein Raum, wo du mit deinen Freunden
und deinem Mitarbeiter

iiber Gott und mit Gott spre-

chen kannst." Jeder Gruppenraum
Arbeiten

sollte Platz zum

und Entdecken bieten, /lein Raum, in dem

Kinder wachsen und reifen konnen." Disziplinarische
Probleme sind haufig das Resultat eines uberfullten
Raumes. In kleinen Raumen (weniger als 1,8 m2 pro
Kind) ist die Aktlvitat oftmals auf "Sprechen und
Zuh6ren" beschrankt. Kinder lernen am besten durch
eigenes Handeln,

durch

Erforschen,

Ausprobieren,

Untersuchen, Beraten, Planen, Basteln, Reden, Arbeiten, Kleben, Fragen und Bewegen. Dein Gruppenraum
solite solche Erfahrungen errnoglichen.
Platz- und Ausstattungsproblerne

losen

Nicht jeder hat ausreichend Platz und Ausstattung.
Was kann man da tun? Setze Einfallsreichtum

und

Kreativitat ein, urn diese Probleme zu beheben.
• Bespreche die Probleme mit anderen Mitarbei-

tern!
• Befreie den Raum von uberflusslgen Mobelnl
• Denke uber den Gebrauch
Raumteilern nach!

von beweglichen
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• Nutze Stauraum aufserhalb des kleinen Gruppenraumes!
• Verwende KlappstGhle und -tische!
• Nutze Platz sparende Sitzmatten!
• Nutze den vorhandenen

Raum, um Bilder und

Poster aufzuhangenl
Schau dir deinen Gruppenraum genau an!
Gehe durch deinen Sonntagsschulraum

und achte

auf bestimmte Dinge. Yogi Berra sagte: "Man kann eine
Menge sehen, wenn man nur hinschaut." Siehst du ...
• einen Stapel l.lederbucher

auf einem alten Kla-

vier?
• einen mit Stuhlen uberfullten

Raum?

• eine nackte Gluhblrne an der Decke?
• Bilder, die schief oder zu weit uber den K6pfen
der Kinder haugen?
• ein schwarzes Brett, das seit einem Monat nicht
aktualisiert
• einen

wurde?

Aushang

zu einem Anwesenheitswett-

bewerb aus dem letzten Vierteljahr?
• zerbrochene

Buntstifte

in einer schmutzigen

Schachtel?
• einen offenen

Materialschrank

Kiebstoffflaschen,

haufenweise

durcheinanderliegenden

mit hasslichen
alten Arbeiten,

Scheren, nicht ange-

spitzten Stiften und einer Menge alter Blatter?
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• Tische mit alten, dunklen Farben, die entweder
zu hoch oder zu tief sind?
• eine Vase mit staubigen Plastikblumen?
• unpassende

Stuhle verschiedener

Gro~e und

Farbe, die repariert werden mussen?
Ein vollgestopfter

Raum hinterlasst bei einem Kind

den Eindruck, dass das Leben ein einziges Durcheinander ist. In einem unordentlichen

Raum Whit sich

ein Kind unwohl und wird unruhig. Ein vernachlasslgter
Raum lasst ein Kind annehmen, dass es ebenso vernachlassigt wird.
FUr Schmutz, Unordnung und fehlende Pflege gibt
es keine Entschuldigung.
zum Unterricht,

Ein attraktives

Bild passend

auf Augenhohe der Kinder, ist besser

als ein halbes Dutzend billiger Poster, die keine Botschaft beinhalten. Religiose Spruche konnen wirkungsvoll sein, aber berucksichtige,

dass sie meistens ab-

strakte Aussagen haben - und jungere Kinder denken
in konkreten Begriffen.
Ein Stuhl pro Kind bei maximalerTeilnehmerzahl
genug.

Kinder

brauchen

Platz, keine

ist

zusatzlichen

StUhle. Wenn die StUhle schon in Design oder GroBe
verschieden

sein rnussen,

sollten

sie wenigstens

dieselbe Farbe haben und ordentlich und attraktiv
aufgestellt werden.
Wenn du durch deinen Gruppenraum gehst, solltest
du einige der folgenden Dinge sehen:
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• saubere Fenster und helle Vorhange
• strahlende Lampen an der Decke
• passende Stuhle, die ordentlich

um den Arbeits-

tisch gruppiert sind
• niedrige Regale und interessant aussehende Bucher
• ansprechendes Gestaltungsmaterial,
der leicht zuganglich

das fur Kin-

ist

• ein sch6nes Bild auf Augenh6he der Kinder
• gut aufgestellte

Materlalschranke

mit TOren

• etwas Lebendiges: Blumen, Pflanzen, Goldfische
• ausreichend

und gut erhaltene

Stifte fur jedes

Kind
• Lagerraum fur jeden Mitarbeiter
• niedrige

Fenster, damit

Kinder hinausschauen

konnen
• ein sauberer FuBboden, auf dem Kinder spielen
konnen, ohne sich schmutzig zu machen
• ein schwarzes Brett auf Augenh6he, das mindestens einmal pro Woche aktualisiert
• ein Materialordner

wird

fur den Mitarbeiter

• ein Kassetten- oder CD-Player
• ein gestimmtes

Klavier, das zum Raum passt

Manche den ken bei einer Sonntagsschule an einen Ort,
an dem man auf Zehenspitzen geht und wo der Mitarbeiter den Finger an den Mund halt und .Schhhl" sagt.
Aber in vielen Gruppenraurnen herrscht reges Treiben mit
lautem Lachen, Gesprachen und quirligen Kindern.
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Lernen Kinder am besten in stiller Abgeschiedenheit
oder durch Aktlvitaten?

In der Vergangenheit war es in

der Sonntagsschule so still wie in einer Bibliothek, aber
die Kinder heute lernen durch Reden, Handeln und
wechselseitige Aktionen - sie lernen durch ein aktives
Umfeld.
Mark

Hopkins,

ein bekannter

Padagoge, sagte

einmal: .Eine Schule, das ist der Lehrer an einem Ende
des Klassenraumes und der'Schuler am anderen." Der
Raum ist wichtig, da er die Umgebung, in der Lehren
und Lernen stattfindet,

darstellt.

Deshalb solltest du

dafur sorgen, dass dein Raum sagt: .Kornrn herein und
erfahre etwas uber Gott."
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Wie manjunge Henschen
zu Christus flihrt
Lee unterrichtete

eine kleine Gruppe mit Teen-

agern. Nach dem Besuch einer Sonntagsschulkonferenz
fragte sieh Lee, ob er wohl all die Erwartungen an ihn

erfulle, um die junge Leute fur Christus zu gewinnen. Er
erinnerte

sieh, wie ein Teilnehmer der Konferenz von

einer Gruppe sprach, in der sich regelrnafsig Jugendliehe bekehrten. Bei seinen Teenagern war das nicht so,
deshalb bat Lee um die UnterstUtzung der Gemeindeleiter. Sie bespraehen mit ihm mehrere M6gliehkeiten,
um den jungen Leuten zu helfen, das Angebot

der

Rettung in Jesus Christus im Gebet anzunehmen

und

ihm ihr Leben anzuvertrauen.
Der richtige Fokus
Denke an die Ziele der Sonntagssehule:
• Kinder erreichen
• Kinder das Wort Gottes lehren
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• Kinder fur Jesus Christus gewinnen
• fur das geistliche Wohl von Kindern sorgen

Einen Menschen zu Christus zu flihren,
ist genauso leicht und einfach, wie lwei
Personen miteinander
bekannt zu
machen, sodass sie sich die Hande
reichen und miteinander Freundschaft
schlieRen.
Wenn die Sonntagsschule das Evangelisieren nicht
vergisst, erfahren aile Gruppen einen geistlichen Aufschwung.
Das Evangelium ist die gute Nachricht von Jesus
Christus. Ais Reaktion auf die Botschaft des Evangeliums muss ein Mensch Jesu Tod, Grablegung
Auferstehung

und

anerkennen und daran glauben (5. 1Kor

15,1-4). Es gibt keine andere Botschaft, durch die ein
Mensch errettet werden kann. Jesus sagte: "lch bin der
Weg und die Wahrheit und das Leben. Niemand kommt
zum Vater als nur durch mich" (Joh 14,6).
Einen Menschen zu Christus zu fuhren, ist genauso
leicht und einfach, wie zwei Personen miteinander

bekannt zu machen, sod ass sie sich die Hande reichen
und miteinander

Freundschaft schliefsen.
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Erklare den Heilsplan
Um junge Menschen zum Glauben an Christus und
zur Errettung

zu

fuhren, solltest du mit ihnen den

Heilsplan durchgehen:
• Gott liebt sie
• Christus ist fUr sie gestorben
• Jesus errettet sie von ihren Sunden
Mache ihnen Mut, Christus in ihr Herz und Leben
aufzunehmen. Sag ihnen, dass du ihnen beim Beten
hilfst. Biete ihnen an, personlich mit ihnen zu beten,
wenn sie den Wunsch haben, errettet
entsprechendes

zu werden. Ein

Gebet k6nnte wie folgt lauten:

Herr Jesus, ich weifi, dass ich durch die SOnde von
Gott getrennt bin. Meine Siinden tun mir sehr leid, und
ich bitte dich, sie mir zu vergeben. Oanke, dass du fOr
mich gestorben bist und die Strafe fOr meine SOnde
getragen hast. Nun bitte ich dich, mein Herz, meine
Gedanken und Gefiihle

und mein ganzes Leben zu

reinigen. Herr Jesus, komm bitte fOr immer in mein
Herz, um darin zu wohnen. Ich danke dir, dass du mein
Gebet erbort hast. Oanke, dass du mich errettet hast.
Amen.
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Leite zu ersten Schritten im Glauben an
Wenn
werden,

Kinder den Wunsch

augern,

errettet

zu

lade sie ein, nach der Stunde noch da zu

bleiben und mit dir uber das Evangelium zu reden. Die
anderen

sollen den Raum verlassen

miteinander

sprechen. Das bedeutet:

zurOckbleiben,
getroffen.

haben eine bewusste

und draufsen
Diejenigen, die
Entscheidung

Jetzt kannst du mit ihnen den Heilsplan

durchgehen

und uber die ersten Wachstumsschritte

fur ein Leben mit Jesus Christus sprechen. Manche

Mitarbeiter

wunschen sich von alteren Kindern oder

Jugendlichen,

dass sie bald darauf ein offentliches

Bekenntnis vor der Gemeinde ablegen (s. Rom 10,9).
Der IIRomerweg" zur Errettung8
Wir rnussen Gottes Weg in den Himmel nehmen, so
wie die Reisenden zur Zeit Jesu den Strafsen des
rornischen

Reichs folgten.

Der sogenannte

"Romer-

weg" zur Errettung besteht aus Versen, die aus einem
Buch der Bibel stammen: dem Brief von Paulus an die
Romer.

Die hier vorgeschlagenen Erlauterungskonzepte sollten nicht als
"Patentrezepte" missverstanden. sondern - abgestimmt auf das Alter und
die lndividualltat der Kinder - als Erklarungshllfen eingesetzt werden. Es
kann auch keinesfalls darum gehen. Kinder zu manipulieren oder mit ihnen
rein formal ein "Bekehrungsprogramm" zu durchlaufen. (Anm. d. dt. Hrsg.)

8
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Schritt 1: Die Notwendigkeit
.Denn aile haben qesiindlqt und erlangen nicht die
Herrlichkeit Gottes" (Rem 3,23). Dabei macht es keinen
Unterschied, wie gut wir sind. Selbst wenn wir nahezu
vollkommen
Magstab
solltest

waren,

wurden

von Vollkommenheit
deutlich

machen,

wir

Gottes

heiligen

nicht erreichen.

Du

dass auch du selbst ein

Sunder bist, da aile gesundigt haben.

Schritt 2: Die Strafe fur SOnde
.Denn der Lohn der Sunde ist der Tod, die Gnadengabe Gottes aber ewiges Leben in Christus Jesus,
unserem Herrn" (Rom 6,23). Das bezieht sich sowohl

auf den physischen als auch auf den geistlichen Tod.
Der physische Tod trennt

Kerper und Geist eines

Menschen (5. Jak 2,26). Der geistliche Tod bedeutet die
ewige Trennung von Gott. Erinnere daran, dass auf
einen unerretteten

Sunder die ewige Strafe wartet.

Schritt 3: Gottes Losung
"Gott aber erweist seine Liebe zu uns darin, dass
Christus, als wir noch Sunder waren, fUr uns gestorben

ist" (Rom 5,8). Der Lohn der Sunde ist der Tod, aber
Christus ist an unserer Stelle gestorben.

Er starb fur

unsere Sunden, well wir den Preis fur unsere Sunden
nicht bezahlen konnten.
schen die M6glichkeit,

Dies gibt dem jungen MenGottes Geschenk des ewigen

Lebens anzunehmen oder abzulehnen.
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Schritt 4: Die richtige Reaktion

"Wenn du mit deinem Mund Jesus als Herrn bekennen und in deinem Herzen g/auben wirst, dass Gott ihn
aus den Toten auferweckt hat, wirst du gerrettet
werden" (Rom 10,9). An Christus zu glauben, ist dassel,,50 vieie ihn ober auftiahmen, denen gab er das Recht, Kinder Gottes zu
werden, denen, die an seinen Namen glauben" (Joh
be, wie ihn aufzunehmen.

1,12).
Schritt 5: Eine Entscheidung

Nachdem du erklart hast, was Errettung bedeutet,
solltest du den jungen Menschen nicht mit Kopfwissen
allein lassen. Du solltest

ihm die Gelegenheit

zur

Entscheidung geben. Bitte ihn, Christus im Gebet in
sein Leben aufzunehmen.
Die vier geistlichen
Erklare dem jungen

Gesetze"

Menschen,

dass geistliche

Gesetze unsere Beziehung zu Gott bestimmen, so wie
das sichtbare

Universum

physikalischen

Gesetzen

unterliegt.

Dieses Konzept ist eher fur altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene
geeignet. (Anm. d. dt. Hrsg.)

9
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Gesetz 1:
Gott liebt uns und hat einen wunderbaren

Plan

fur

unser Leben. .Denn so hat Gott die Welt qeliebt, dass
er seinen eingeborenen Sohn gab, damit jeder, der an
ihn glaubt, nicht verloren geht, sondern ewiges Leben

hat"

(Joh

3,16).
Gesetz 2:

Der Mensch ist ein von Gott getrennter

Sunder.

Deshalb kann er Gottes Liebe und dessen Plan fur sein
Leben nicht erkennen und erfahren. .Denn aile haben

gesOndigt und erlangen nicht die Herrlichkeit Gottes"
(Rom 3,23).

Gesetz 3:
Jesus Christus ist Gottes einzige tosung fur die
Sunde des Menschen.

Durch ihn k6nnen wir Gottes

Liebe und seinen Plan fur unser Leben erkennen und
erfahren. "Christus ist fiir unsere Siinden gestorben ...,

er wurde begraben und ... ist auferweekt worden am
dritten Tag nach den Schriften; und er ist Kephas
[Petrus] ersehienen, dann den Zwoifen. Danaeh ersehien er mehr als ftirftiunaert Briidern auf einmal"
(1Kor 15,3-6).
Gesetz 4:
Wir rnussen Jesus Christus als Herrn und Retter
personlich annehmen; dann k6nnen wir Gottes Liebe
und seinen Plan fur unser Leben erkennen und erfah-
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ren. ,,Denn aus Gnade seid ihr errettet durch Glauben.
und das nicht aus euch, Gottes Gabe ist es; nicht aus

Werken, damit niemand sich riihme" (Eph 2,8-9).
Eine weitere Moglichkeit
Ein weiteres

Evangelisationskonzept

schlagt eine

spezielle Vorgehensweise vor, um Menschen zu Christus zu fUhren. Statt jemandem

gleich zu Beginn zu

sagen, dass er ein Sunder ist, stellt dieses Konzept die
Folgen der Sunde voran. Beginne mit der Frage: /lBist
du dir sicher, dass du zu Gott in den Himmel komrnst,
wenn du heute Nacht sterben wurdest?"
Frage ist: IIWas wurdest

Die zweite

du sagen, wenn du heute

Nacht sterben wurdest und Gott dich fragte: Warum
solite ich dich in meinen Himmel lassen?" Das Konzept
zur Erklarung des Evangeliums sieht dann so aus:
• Gnade: Der Himmel ist ein freies Geschenk, aber
• der Mensch ist ein Sunder und kann nicht zu Gott
kommen; doch
• Gott ist barmherzig und will uns nicht bestrafen,
aber er ist auch heilig und muss Sunde bestrafen;
deshalb

• kam Christus, Mensch und unendlicher Gatt in
einer Person, und starb, um uns den Himmel zu
erkaufen - das Geschenk des ewigen Lebens;
• Glaube: Wir rnussen dieses Geschenk im Glauben
empfangen.
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Weitere spezielle Vorgehensweisen,
urn Kinder zu erreichen
Esgibt wirksame Mittel, die das Evangelium speziell
Kindern

vorstellen.

Methoden,

BerOcksichtige

die

folgenden

wenn du deine Gruppe unterrichtest.

Das wortlose such"
Das wortlose Buch wurde jahrelang van Mitarbeitern benutzt, um Kindern den Heilsplan zu erklaren.
Wie der Name schon sagt, finden sich in diesem Buch
keine Worte. Der Mitarbeiter sollte den Kindern jede
farbige
Seite sowie ihre geistliche
Bedeutung

erklaren."
Seite1:

schwarz. Diese dunkle Seite soli den Kin-

dern die Finsternis der SOnde in ihrem Herzen zeigen
(s. Spr 4,19). - Sprich Ober die falschen Dinge, die wir
tun und die unser Herz mit Sunde verfinstern.

Die

Strafe fur SOnde ist der Tod (s. Rom 6,23).
Seite 2: rot. Die rote Seite erzahlt davon, wie Gott
einen Weg fur uns gefunden hat, um unsere SOnden zu
vergeben. - Erklare den Kindern, dass das Blut Jesu
Christi, des Sohnes Gottes, uns von aller SOnde reinigt

(s. 1Jo 1,7).
Seite 3: weiR. Sage den Kindern, dass ihre Herzen

10 Erhaltlich bei der Kinderevangelisationsbewegung (KEB).Siehe www.kebde.org. (Anm. d. dt. Hrsg.)

Siehe "Wortloses Buch fur Mitarbeiter 1" (KEB).
http://shop.keb-de.org/products/Oll
(Anm. d. dt. Hrsg.)
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weiB wie Schnee werden konnen, wenn Christus ihre
Sunde wegnimmt

(s. Jes 1,18).

Seite 4: grun, Diese Farbe stelit Wachstum

und

Leben dar. - Wenn wir Jesus Christus annehmen,
haben wir ewiges Leben (s. 1Jo 5,12-13).

Seite 5: gold. Erklare den Kindern, dass Gold fur
Vollkommenheit

und wunderbare

Herrlichkeit

des

Himmels steht, wo wir die ganze Ewigkeit verbringen
werden (s. Offb 21,18).
Ein wichtiger Hinweis: Da Kinder unter acht Jahren in

konkreten Begriffen denken, ist es wichtig, ihnen symbolische Inhalte mit verstandlichen

Worten zu erklaren.

Kinder wiederholen oft die Worte von Erwachsenen, um
Anerkennungzu bekommen. Deshalbsollten Mitarbeiter
nachfragen, um herauszufinden,
standen

haben. W6rter

was sie wirklich ver-

wie Sunde oder vergeben

k6nnen beispielsweise so erklart werden:
• Sunde: Dieses Wort benutzt die Bibel fur falsche
Dinge, die wir tun, wie stehlen, mogeln, lugen
und nicht an Jesus glauben.
• Vergeben: Wenn Gott dir vergibt, bringt er alles
in Ordnung zwischen dir und ihm.
Oas weiSe Herz
Ein weifses Herz kann man leicht aus einem weiBen
Stuck Stoff ausschneiden. Wenn der Mitarbeiter

seinen

Kindern das weifse Herz zeigt, kann er ihnen sagen,
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dass ihre Herzen rein sein mussen, um in den Himmel
zu kommen.
einfach

Zur Darstellung

mit schwarzer

einer Sunde macht er

auswaschbarer

Farbe einen

Fleck auf das weifse Herz. Die Kinder konnen

nun

sehen, wie die schwarze Farbe das weiRe Herz verdirbt.
Nenne

Sunden

wie

Ungehorsam,

tugen,

Stehlen,

schmutzige Gedanken etc. Anschliefsend wasch den
Fleck wieder aus dem Herzen. Sag den Kindern, dass
der Retter Jesus Christus aile unsere Sunden wegwascht und uns ein reines, sauberes Herz schenkt,
wenn wir ihn in unser Leben lassen.
Die Evangeliums-Hand

Die Evangeliums-Hand funktioniert
das wortlose

ganz ahnlich wie

Buch. Hierzu kann ein einfacher, heller

Handschuh benutzt werden, auf dem du die Fingerspitzen jedes Fingers mit Farbstiften

markierst.

Der

Daumen erhalt eine dunkle Farbung, der Zeigefinger
rot, der Mittelfinger

wei~, der Ringfinger grun und der

kleine Finger gold.
Schlussfolgerung
Bei alteren Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen kann man die vier geistlichen Gesetze, das Evangelisationskonzept
einsetzen.

oder den »Romerweg« zur Errettung

Kinder

haben jedoch

ein anderes

Ver-

standnis, sie scheinen das Bild, Jesus ins Herz aufzunehmen, beinahe immer zu verstehen. Zeige ihnen,
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dass Errettung

untrennbar

Christus verbunden

mit dem Erloser Jesus

ist. Wenn sie errettet

werden

wollen, rnussen sie Jesus Christus bitten, in ihr Herz zu
kommen. ,,5iehe, ich stehe an der Tiir und klopJe an;
wenn jemand meine Stimme hart und die Tiir affnet, zu
dem werde ich hineingehen und mit ihm essen, und er
mit mir" (Offb 3,20). Wenn wir Christus bitten in unser
Herz zu kommen, kommt er herein und hat Gemeinschaft mit uns. Helfen Sie den Kindern, die folgenden
Worte in ihrem Herzen zu beten:
Lieber Herr Jesus, komm in mein Herz und errette
mich. Ich mochte dich in mein Leben aufnehmen. Nimm
meine Gedanken

meine Hiinde, meine Augen und

meinen Mund. Lebe dein Leben durch mich, und [uhre
du mich. Hilt mir, ein Christ zu sein, der zu deiner
Verherrlichung lebt. Amen.

Kapite123

Eine Gruppe wachst durch
Freundschaftsevangelisation12
Ais Student im ersten Semester am College fragte
Jerry Falwell den Sonntagsschulleiter

einer ortlichen

Gemeinde, ob er eine Gruppe unterrichten

durfe. Oem

jungen Falwell wurde mitgeteilt, dass seine Gruppe nur
aus einem Jungen bestehe, der zudem noch unregelmaBig komme. Ihr "Gruppenraum"

war in einer Ecke

des Gemeindesaals hinter einem Vorhang.
Drei Wochen lang bereitete Falwell seine Lektionen
gewissenhaft

vor und unterrichtete

seine Ein-Kind-

Gruppe. Da er nur eine Person unterrichtete,

war er

nicht wirklich begeistert. Ais er daruber nachdachte,
bekam er den Eindruck, dass entweder
Sonntagsschulleiter

er oder der

einen Fehler gemacht hatte. Nach

dem ersten Treffen am Sonntagmorgen wollte er seine

Die hier empfohlene Vorgehensweise entspricht dem System der amerikanischen Sonntagsschule, die fur aile Altersgruppen eine Art Vorstufe oder
Zufuhrung zur Gemeindezugehorigkeit ist. Mogltcherweise sind die
Anregungen aber in Bezug auf Jungschararbeit und evangelistisch ausgerichtete Kindertreffs wertvoll und umsetzbar. (Anm. d. dt. Hrsg.)

12
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Aufgabe wieder abgeben und erklarte dem Sonntagsschulleiter: .Diese Gruppe funktioniert

nicht."

.Das hatte ich mir schon gedacht", erwiderte der
Sonntagsschulleiter.

"College-Jungen wie du sind mir

schon ofter begegnet. Ich glaube, du hast nicht genugend Potenzial, um es zu schaffen. Deshalb habe ich dir
auch diese Klasse gegeben und nicht eine von den
ublichen."
Der junge Falwell warverlegen
es nicht gewohnt,

und argerlich. Erwar

dass man so mit ihm sprach. Es

schien, als wolle er sich geschlagen geben, doch dann
sagte Jerry plotzlich: .Nein, so geht das nicht. Das ist
meine Gruppe, und ich werde dafur sorgen, dass sie

wachst."
In der folgenden

Woche verbrachte

einen Grolsteil seiner Mittagspause
im College-Wohnheim

Jerry Falwell

in seinem Zimmer

und betete fur seine Ein-Kind-

Gruppe und fur sich selbst. Er bat Gott um Zuwachs fur
seine Klasse. Ais Jerry sich am Samstagmorgen mit dem
einzigen Teilnehmer

traf und sie zusammen dessen

Freunde zu Hause besuchten, hatte er nur ein Ziel: Er
wollte sie zur Sonntagsschule einladen. Anschliefsend
suchten sie die Grunflachen in der Umgebung auf, wo
Kinder seines Alters spielten, und luden auch sie zur

Sonntagsschule ein. Schon am nachsten Sonntag
kamen neue Kinder in die Gruppe. Am folgenden
Samstag wiederholte

Jerry das Ganze und traf sich mit

den neuen Teilnehmern,

um wiederum deren Freunde

aufzusuchen. Woche fur Woche besuchte er samstags
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um sie fur die

Sonntagsschule zu gewinnen. Am Ende seines ersten
College-Jahres umfasste seine Gruppe 54 Kinder, und
der Sonntagsschulleiter

hatte ihnen einen regularen

Raum zugeteilt. Jerry Falwell, ein heute weithin

be-

kannter Pastor, Fernsehprediger und College-Grunder,
begann seinen christlichen

Dienst mit dem Aufbau

einer Sonntagsschulgruppe.

Das Wesen der Freundschaftsevangelisation
Netzwerke geh6ren zu den effektivsten

Methoden

fur das Wachstum einer Gruppe. Jeder von uns ist Teil
eines sozialen Netzwerkes von Freunden, Verwandten,
Arbeitskollegen
Christen.

und Nachbarn. Viele davon sind keine

Der durchschnittliche

nordamerikanische

Christ kennt 18 Personen, die seinem Wissen nach
keine pers6nliche

Beziehung zu Jesus haben. Man

sollte versuchen, diese unerretteten

Freunde fUr den

Herrn zu gewinnen.
Am einfachsten

baut man eine Sonntagsschul-

gruppe auf, indem man die Kinder ihre Freunde einladen lasst,

Am einfachsten baut man eine Sonntagsschulgruppe auf, indem man
Kinder ihre Freunde einladen lasst.
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Manchmal

ist Freundschaftsevangelisation,

Beziehungsevangelisation
Methode,

genannt,

die

auch

effektivste

die jeder von uns anwenden

kann, um

Menschen fOr Christus zu erreichen. Als Petrus im Haus

"seine
Verwandten und ni:ichsten Freunde zusammengerufen"

von Kornelius predigte,

hatte der Gastgeber

(Apg 10,24). Paulus ging in der Stadt Philippi genauso
vor, als nach Lydias Bekehrung ihre Familie fur Christus
gewonnen wurde (soApg 16,15). Dasselbe geschah in
Philippi bei dem Kerkermeister

und seiner Familie (s.

Apg 16,31). Noch bevor einer der Apostel

in Rom

predigte, kannte Paulus mindestens funf Haushalte, die
sich zu Christus bekehrt

hatten

(5. Rom 16,3-5.10-

11.14-15).
Freundschaftsevangelisation

betrachtet jeden ein-

zelnen Christen als den Schlussel, um andere Menschen in seinem Umfeld zu erreichen.
Jugendleiter

Erfolgreiche

wissen: Die beste Methode zum Aufbau

einer stabilen Jugendarbeit ist, junge Leute zu mobilisieren, ihre Schulfreunde

fur Christus zu erreichen.

Eine neue Gemeinde, die diesen Evangelisationsansatz
wahlte,

wuchs innerhalb

von 18 Monaten

von ur-

sprunglich 120 auf uber 450 Personen.
Hilf den Kindern, diejenigen in ihrem personllchen

Umfeld herauszufinden, die Christus nicht als ihren
Erloser kennen. Motiviere

sie anschliefsend, fur diese

Freunde zu beten und sich um sie zu bernuhen.

Eine Gruppe

wachst

durch Freundschaftsevangelisation
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Die Saat saen

Nimm dir funf Minuten Zeit, um die Menschen aus
deinem

persbnlichen

Umfeld

aufzuschreiben.

Dein

eigenes Beispiel wird den Kindern helfen. Beginne mit
deiner Familie, deiner Verwandschaft
schen, mit denen du durch

und den Men-

Heirat verwandt

bist.

Schreibe die Namen der Personen auf, die geistliche
Hilfe benotlgen,
Denke als Nachstes an deine Arbeitskollegen, denen
du regelmafsig begegnest, sowie an die Menschen, die
du bei alltagllchen

Aktivitaten

oder Arztbesuchen

wie Einkaufen, Sport

kennengelernt

hast. Setze ihre

Namen auf die Liste derer, die deinem Wissen nach
keine Christen sind.
Jetzt ist deine Nachbarschaft

an der Reihe. Auch

hier solltest du die dir bekannten
deiner unmittelbaren

Nicht-Christen

Umgebung namentlich

aus

festhal-

ten.
Vergiss nicht

deine

Freunde.

Vielleicht

gibt es

Menschen, die dir wichtig sind, aber nicht zu einer der
drei bereits

erwahnten

Gruppen

geh6ren.

Schreib

diese Freunde auf die Liste von Personen, die du in
deine Gemeinde einladen ki:inntest.
Wie viele Namen stehen nun auf deiner

Liste?

Studien haben ergeben: Je langer ein Mensch Christ ist,
und je mehr er sich an der Gemeindearbeit
umso kurzer wird seine Liste mit unerretteten
nen. Das bedeutet,

beteiligt,
Perso-

die Liste eines Sonntagsschulmit-
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arbeiters ist wahrscheinlich

vie I kurzer als die Listen

der Kinder in seiner Gruppe. Allerdings
ungewohnlich,

ist es nicht

dass diese Liste innerhalb einer Woche

doppelt so lang wird, wenn du fur die Personen darauf
betest. Warum das? Weil Gatt dich an andere Menschen erinnert, die du vergessen hast. Vielleicht ist dir
bereits ein weiterer

Name eingefallen,

den du noch

aufnehmen rnusstest.
Mach das neutestamentliche
schaftsevangelisation

Thema der Freund-

doch einfach zum Inhalt deiner

nachsten Lektion. Beginne damit, wie Jesus seine
Junger sammelte (soJoh 1,35-51). Johannes der Taufer
wies Andreas und Johannes auf Jesus hin. Andreas
brachte seinen Bruder Petrus zu Jesus und Johannes
spater seinen Bruder Jakobus. Philippus ging zu Nathanael und fuhrte ihn zu Jesus. Es finden sich Hinweise,
dass elf der zwolf Apostel in irgendeiner sozialen oder
geschaftlichen

Beziehung zueinander standen, bevor

sie Jesus begegneten.
Ais Nachstes gehe mit den Kindern ihr personliches
Umfeld durch. Gib ihnen Zeit, die Namen aufzuschreiben. Anschliefsend solltest du die Kinder auffordern,
ihre Listen in den nachsten Wochen als Gebetslisten zu
nutzen. Jemand sagte einmal: "Wir mussen mit Gatt

uber Menschen reden, bevor wir mit Menschen uber
Gatt reden." M6glicherweise
Gesamtgebetsliste

ist es auch sinnvoll, eine

deiner Gruppe anzulegen.

Mach die Kinder darauf aufmerksam, auf Gelegenheiten

zu warten,

ihren Freunden

das Evangelium
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weiterzugeben,

wahrend sie fur sie beten. Durch unser

Gebet fur die Unerretteten

bitten wir Gott, durch den

Heiligen Geist in ihrem Leben zu wirken und ihnen zu
zeigen, dass sie Christus notig haben. Wenn Gottes
Geist wirkt, rnussen wir
Aufgabe zu erfullen,
Plane in etwa
Freundschaftstag

bereit

sechs Wochen

sein, auch unsere
einen

speziellen

fur deine Gruppe ein. Mach jedem

Mut, an diesem Tag mindestens eine Person van der
Liste mit zur Sonntagsschule zu bringen. Die meisten
werden

den Wunsch haben, mehrere

Freunde ein-

zuladen, weil sie wissen, dass der eine oder andere
aufgrund

von

unvorhergesehenen

Urnstanden

in

letzter Minute abspringt. Die Lektion fUr den Freundschaftstag sa lite eine klare Darstellung des Evangeliums enthalten
kennenzulernen.

und Freunden helfen, einander besser

Nachwort
Jetzt, da du diese 23 Tipps gelesen hast, wirst du
erkannt haben, dass es wichtige Prinzipien sind, die
gute Mitarbeiter stets beherzigt haben. Einige Mitarbeiter haben sich an mehr Grundsatze gehalten als
andere. Manche haben sie strikter angewandt. Wenn
du jedoch erfolgreich sein willst, musst du dich an die
meisten in diesem Buch erwahnten

Prinzipien halten.

Mein Ziel ist, dass du ein besserer Mitarbeiter

wirst,

nachdem du uber den Einsatz dieser 23 Tipps nachgedacht hast. Aber gib dich nicht mit einer geringfUgigen Verbesserung
nicht vornehmen,

zufrieden.

Warum solltest du dir

der allerbeste

Mitarbeiter

zu wer-

den? Du denkst jetzt vielieicht, das sei unmoglich, aber
das liegt auch nur daran, dass Jesus Christus schon der
gr6gte Mitarbeiter

ist. Er ist unser Vorbild.

Konzentrieren wir uns auf ein anderes Ziel: Warum
solltest du nicht der beste Mitarbeiter

fur eine einzelne

Person werden? So wie ein Mitarbeiterwahrscheinlich
mehr Einfluss auf dich gehabt hat als aile anderen,
kannst auch du das Leben eines einzelnen Menschen
pragen. Bedenke: Von alien Mitarbeitern

eines Kindes

kannst du den grofsten Einfluss auf sein Leben ausuben
- gr6geren

Einfluss als jeder

andere

menschliche

Mitarbeiter.
1stes nicht das, was effektives Unterrichten

bedeu-

tet - das Beste aus dem Leben eines Kindes zu machen?
Nachdem du dich auf ein Kind konzentriert

hast,
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sollte es dein Ziel sein, auch auf aile anderen Teilnehmer der Gruppe Einfluss zu nehmen. Und wenn du ihr
Leben zur Ehre Gottes veranderst, tust du genau das,
was Gott

mochte.

Moge Gott dir helfen, zumindest das Leben eines
Menschen zu Gottes Verherrlichung

zu pragen.

Aus dem Programm der
Christlichen Verlagsgesellschaft

Christiane

Volkmann

(Hrsg.)

Mit Kindern die Bibel entdecken
Vor uber 20 Jahren startete
entdecken".

Seitdem

eingesetzt.

Es hat vielen

Kinderstunde
schichten

geholfen

die Reihe "Mit

wird dieses Material
Mitarbeitern

Kindern

der

die biblischen

Ge-

lassen und nahe gebracht.

Die Reihe ist grOndlich Oberarbeitet,
neue Arbeitsblatter

die Bibel

bei der Vorbereitung

und vielen

lebendig werden

Kindern

in vielen Gemeinden

teilweise

sind hinzugekommen.

neu gezeichnet

Aile Bildvorlagen

und

gibt es

zusatzlich auf CD-ROM im JPGFormat.
Band 1: Schwerpunkt Markus-Evangelium
/ Geb., 432 Seiten
Best.-Nr. 273.581/ ISBN: 978-3-89436-581-3
Band 2: Schwerpunkt Lukas-Evangelium / Geb., 432 Seiten
Best.-Nr. 273.582/ ISBN: 978-3-89436-582-0
Band 3: Schwerpunkt

Johannes-Evangelium

Best.-Nr. 273.583/
Band 4:

/ Geb., 432 Seiten

ISBN: 978-3-89436-583-7

Schwerpunkt Matthaus-Evangeliurn
/ Geb., 432 Seiten
Best.-Nr. 273.584/ ISBN: 978-3-89436-584-4
je EUR (D) 19,90 EUR (A) 20,50 SFR 36,30

Hartmut Jaeger/Margitta Paul (Hrsg.)
Mit Vorschulkindern die Bibel entdecken

1m Rahmen des Unterrichtsprogramms "Mit Kindern die Bibel
entdecken" gibt es spezielles Material fur Kinder im Vorschulalter.
Jeder Band (von insgesamt vier) enthalt 26 Lektionen (detaillierte
Stundenbilder mit Bastelvorschlagen,
Kopiervorlagen) sowie
Abhandlungen und padagogische Aufsatze fur die Arbeit mit
Vorschulkindern.
Aufserdern beinhaltet jeder Band eine tabellarische Gesamtubersicht und Vorschlage zur Gestaltung einer Weihnachtsfeier.
Band 1, Geb., 200 Seiten, Best.-Nr. 273.095

ISBN:978-3-89436-095-5
Band 2, Geb., 240 Seiten, Best.-Nr. 273.096

ISBN:978-3-89436-096-2
Band 3, Geb., 250 Seiten, Best.-Nr. 273.097

ISBN:978-3-89436-097-9

Band 4, Geb., 250 Seiten, Best.-Nr. 273.098
ISBN:978-3-89436-098-6
je EUR(D) 13,90 EUR(A) 14,30 SFR25,40

GottesWort
ist spitze!
Das Praxisbuch zur
Elberfelder Kinderbibel

Gottes Wort ist spitze
Das Mitarbeiterbuch

zur Elberfelder

Kinderbibel

Pb., 240 Seiten
Ein Handbuch
200 biblischen
hilfreiche

fur Sonntagsschule,
Geschichten

Erlauterungen,

Text der Elberfelder
fung der biblischen

Jungschar

der Elberfelder

und Familie. Zu ca.
Kinderbibel

Tipps zur Hinfi.ihrung

Kinderbibel

und viele Vorschlage

Geschichte.

Best.-Nr. 273.542/

ISBN 978-3-89436-542-4

EUR (D) 14,90 EUR (A) 15,30 SFR 27,30

<~

Christliche Verlagsgesellschaft

mbH

bietet

es

der Kinder an den
zur Vertie-

Hartmut Jaeger/Joachim Pietsch (Hrsg.)
Biblische Lehre fUr junge Leute
Geb., 15 x 22,6 cm, ca. 300 Seiten
Seit mehr

als zehn Jahren

systematischen
umfasst

Bibelunterricht

ca. 20 Themenkreise

Themen wie Sektenkunde

ein grundlegendes
mit Teenagern.
biblischer

oder Okkultismus.

Werk

Lehre

und

neu gezeichnet.

die

Bilder

Auf einer CD-ROM sind erstmals

Arbeitsblatter beigefugt.
Best.-Nr. 273.843/

ISBN 978-3-89436-843-2

EUR (D) 19,90 EUR (A) 20,50 SFR 36,30

Christliche Verlagsgesellschaft
.~,

aktueller

Jede Lektion kann in

3-4 Unterrichtsstunden
erarbeitet werden.
Die zahlreichen
Arbeitsblatter
wurden aktualisiert,
teilweise

fUr den

Das Programm

f

mbH

aile

Mit Handen und FuBen
Bewegungsspiele
Vorschulkinder

fur

Geb., 160 Seiten
Mehr

als

200 Aktivitaten

schaftigung

der

Kinderstunde

zur Be-

Kleinen

werden

in der

geboten.

Oie Spiele ermbglichen

den Kin-

dern das Horen, Sehen, Fuhlen
und Tasten zu trainieren.
Aile
Aktivitaten
einfach,

sind

praxiserprobt.

mit viel Spafs verbunden

und effektiv!

Best.-Nr. 273.676/

ISBN 978-3-89436-676-6

EUR (D) 12,90 EUR (A) 13,30 SFR 23,40

OasgroBe Buch der Gegenstande
Geb., 304 Seiten
146 Lektionen,
erinnern

an die Kinder sich

werden!

Dieses Buch ist

fUr Kindermitarbeiter
Fundgrube
tionen,
sind:
sung,

eine wahre

mit Gegenstandslek-

die thematisch
Freundschaft,
Gottes

Liebe,

geordnet

Gebet,

Erlo-

Vergebung

u.v.m. Zu jeder Lektion gehbren
die Prasentation
eines Gegenstandes, Fragen zum Gesprach

und ein Gebet.

Best.-Nr. 273.574/ ISBN 978-3-89436-574-5
EUR (0) 15,90 EUR (A) 16,40 SFR 29,30

Kurt Goble
Koala & Co.
In 52 Lektionen mit Kindern uber
Gottes Tierwelt staunen
Brosch., 224 Seiten
In jeder Lektion werden die besonderen Eigenschaften eines
Tieres in Beziehung zu einem
Bibelvers gesetzt. Wahrend die
Kinder etwas uber die Tiere lernen, erfahren sie gleichzeitig etwas uber deren SchOpfer und
darOber, wie sie selbst leben 501len.
Mit Kopiervorlagen, geistlicher Anwendung und einem Bibelvers.
Best.-Nr. 273.508/ ISBN978-3-89436-508-0
EUR(D) 16,90 EUR(A) 17,40 SFR30,40

Christiane Volkmann /
Margitta Paul (Hrsg.)
Mit Kindern zu biblischen Geschichten basteln
CD-ROM
Viele Anregungen, Tipps und Bastelvorlagen.

Passend zu dem Programm "Mit
Kindern die Bibel entdecken"
bietet diese CD-ROM eine Fulle
von Bastelarbeiten, Tipps, Kopiervorlagen etc. im PDF-Format.
Hervorragend geeignet fur den Einsatz in Gemeinde oder Familie.
Best.-Nr. 273.636/ ISBN978-3-89436-636-0
EUR(D) 9,90 EUR(A) 10,20 SFR18,50
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..~Themenkunde
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Ralf Kausemann
Themenkunde
40 thematische

(Hrsg.)
Andachten

fur Jungschar, Teenykreis

und

Sonntagsschule
Brosch., 208 Seiten
Viele

Illustrationen

und

Kopier-

vorlagen errnoglichen eine effektive Vorbereitung
und DurchfOhrung der Gruppenstunde.

Zu jeder

Lektion gibt es auch ein Arbeitsblatt.

Best.-Nr. 273.517/ ISBN 978-3-89436-517-2
EUR (D) 9,90 EUR (A) 10,20 SFR 18,50

Ralf Kausemann

(Hrsg.)

Mit Kindern die Schopfung
entdecken
Brosch., 304 Seiten
Neben grundsatzlichen
Erlauterungen zur Erlebnispadagogik und
zum Themenbereich

"Schopfung/

Evolution"

enthalt

dieses

Buch

zahlreiche

Stundenmodelle

mit

Anregungen,

Tipps und Ideen, wie

man gemeinsam
die Schopfung
kann.

"

Best.-Nr. 273.613 / ISBN 978-3-89436-613-1
EUR (D) 12,90 EUR (A) 13,30 SFR 23,40

mit Kindern neu
Gottes

erkunden

Ralf Kausemann

(Hrsg.)

Bibelarbeitshefte
Geh., je 32-40 Seiten
je EUR (0) 2,50 EUR (A) 2,60 SFR 4,80
Kinder brauchen

nur eine Bibel, einen Stift und schon geht sie 105

- die Abenteuerreise

in ferne Zeiten ...

Tiere und Pflanzen in der

David - Echte Heiden

Bibel, Best.-Nr. 272.962

Best.-Nr. 272.951

Petrus - Mit ganzem Herzen

Daniel - Treu bis ans Ende

Best.-Nr. 272.960

Best.-Nr. 272.950

Wasser des Lebens -

Nehemia

Wasser & Schiffe in der Bibel

Baustelle Jerusalem

-

Best.-Nr. 272.961

Best.-Nr. 272.956

Genesis, Best.-Nr. 272.958

Paulus - Abenteuer

Wertvoller

Best.-Nr. 272.955

als Gold -

Geld und Gold in der Bibel

Elia und Elisa -

Best.-Nr. 272.959
Abraham - Er glaubte Gott
Best.-Nr. 272.952

Mit Eifer fur Gott,
Best.-Nr.272.963

Josef - Gott macht es gut

mit Gott

Mose/Exodus
Oer Weg in die Freiheit

Best.-Nr. 272.953

Best.-Nr. 272.964

Josua - Oie 5iedler von Kanaan

8egegnungen

Best.-Nr.272.954

Best.-Nr. 272.965

Gideon und Rut - Agenten

Samuel - ein spannendes

Gottes, Best.-Nr. 272.957

Leben, Best. Nr. 272.966

mit Jesus

